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رقم الوظيفة (         )
استمارة تقديم طلب لوظيفة مدرب بنظام الندب في

 المركز التخصصي للتدريب المهني للمعلمين
  يسعى المركز التخصصي للتدريب المهني للمعلمين على اختيار أفضل المدربين العمانيين وفق معايير محدده وبشكل دائم لوضع البرامج التدريبية وتقديمها ، لضمان تحقيق أعلى مستوى من الجودة في عملية تقديم البرامج وتقييمها مع تقديم الدعم اللوجستي والفني والإداري للمدربين, حيث يتكون فريق العمل الحالي من عدد من خبراء التدريب ، وفريق تدريب مكون من 45 مدرب وسيرتفع هذا العدد في سبتمبر 2015م حيث سيعمل المركز التخصصي للتدريب المهني للمعلمين وفق الخطة الزمنية المعدة لذلك.
ملاحظة هامة:

سيتطلب من المنتدبين للتدريب بالمركز التخصصي للتدريب المهني للمعلمين البقاء في وظائفهم كمدربين لمدة لا تقل عن عامين  ومن الممكن أن يطلب من المدرب تنفيذ التدريب في أي من  المحافظات التعليمية كما سيتطلب من المدربين أن  يكونوا مسئولين عن تطوير أنفسهم مهنيا من خلال التدريب
يجب على المتقدمين للوظيفة تعبئة جميع خانات الاستمارة وإعادة إرسالها عبر البريد الإلكتروني للمركز (scptt@moe.om  ) قبل نهاية يوم السبت 26 سبتمبر 2015م، كما يرجى استخدام لغة بسيطة و واضحة و مختصرة والالتزام بعدد الكلمات المطلوبة لكل فقرة .ستتوسع جميع خانات الإجابة تلقائيا حسب الحاجة إلى ذلك .
الفقرات المظللة باللون الأخضر هي لاستخدام وزارة التربية والتعليم وبالتالي يجب على المتقدمين عدم إدخال أي معلومة في هذه الفقرات.
	أولاً: بيانات شخصية

	الاسم الثلاثي مع القبيلة
	

	الرقم المدني
	

	المسمى الوظيفي
	

	رقم الملف بالوزارة
	

	تاريخ التعيين
	

	المحافظة التعليمية
	

	العنوان الحالي
	

	رقم الهاتف النقال
	

	عنوان البريد الالكتروني (يفضل moe.om)
	

	

	ثانيا: المؤهلات العلمية

	الرجاء وضع قائمة بالمؤهلات العلمية ذات العلاقة بالإضافة إلى تاريخ الحصول عليها – من الممكن إدراج المزيد من الصفوف في حالة الحاجة إلى ذلك.

	مسمى المؤهل
	التخصص/المجال
	تاريخ الحصول على المؤهل

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	التقييم

	

	ثالثا: الخبرة العملية

	الرجاء وضع  قائمة بالتدرج الوظيفي بدءاً بالوظيفة الحالية تنازليا – من الممكن إدراج المزيد من الصفوف في حالة الحاجة إلى ذلك.

	المسمى الوظيفي
	وصف مختصر لمهام الوظيفة( بالإضافة إلى ذكر الخبرة كمدرب)
	من 
	إلى 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	التقييم

	

	رابعا: التنمية المهنية

	الرجاء كتابة قائمة بالدورات التدريبية المختصة بالتنمية المهنية والشخصية التي شاركت فيها في آخر ثلاث سنوات. من الممكن إدراج المزيد من الصفوف في حالة الحاجة إلى ذلك.

	البرنامج/الدورة
	وصف مختصر
	تاريخ البدء
	تاريخ الانتهاء

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	الملاحظات

	

	خامساً: مهارات استخدام الحاسب الآلي

	فيما لا يقل عن 300 كلمة ،صف مستوى مهارتك في استخدام الحاسب الآلي.أضف تفاصيل توضح كيفية استخدامك للحاسب الآلي في عملك الحالي وبالأخص مدى استفادتك من مهاراتك في أداء مهامك التدريسية والتدريبية.

	

	الملاحظات

	

	سادساً: الاتجاهات والميول

	فيما لا يقل عن 300 كلمة، أعط 3 أمثلة لتوضح امتلاكك للمهارات والاتجاهات اللازمة لتصبح مدربا فاعلا في المركز التخصصي للتدريب المهني للمعلمين

	

	التقييم

	سابعا: نبذة شخصية

	فيما لا يقل عن 500 كلمة، اذكر:

· الدافع لتقدمك لوظيفة مدرب في المركز التخصصي للتدريب المهني للمعلمين
· جوانب القوة لديك لتكون مدرب بالمركز.
· وجهة نظرك حول الكيفية التي سيتمكن المركز التخصصي للتدريب المهني للمعلمين من خلالها من تحسين التحصيل الدراسي للطلبة.


	

	التقييم

	ثامنا: المشاريع التربوية والإنتاج العلمي

	الرجاء كتابة المشاريع التربوية/الإنتاج العلمي التي قمت بإعدادها وتنفيذها بنفسك في آخر ثلاث سنوات، سواء على مستوى المحافظة التعليمية أو على مستوى الوزارة. 

	المشروع التربوي/الإنتاج العلمي
	المحافظة التعليمية/الوزارة
	العام الدراسي

	
	
	

	
	
	

	الملاحظات

	التقييم

	

	تاسعا: الإجادة والتكريم

	الرجاء كتابة التكريم الذي حصلت عليه على مستوى المحافظة التعليمية أو على مستوى الوزارة او على مستوى خارج السلطنة. 

	نوع التكريم/الإجادة
	المحافظة التعليمية/الوزارة
	العام الدراسي

	
	
	

	
	
	

	الملاحظات

	التقييم

	

	عاشرا: الموافقة والقبول

	أقر بصحة البيانات أعلاه وإنني اطلعت على كافة شروط الوظيفة:


            أوافق                     لا أوافق


