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 مقدمة

قيي  التنمية الشررية م  لال  اتتسا  المعار  تُعد التنمية المهنية للعاملين أحد الوسائل التي تساعد في تح    

ة اهتمام المؤسسات التعليمي، ويعتمد تطوير النظام التعليمي على والمهارات الالزمة لهم بغية تطوير العمل وتجويده

أصشحت متطلشات سوق العمل اليوم تما  رفع تفاءتهم وإنتاجهم.بالتنمية المهنية ودورها في تطوير أداء العاملين و

تركل ضغوطا لا يستهان بها إذ أن إعداد وتأهيل الموارد الشررية في شتى فروع العلم والمعرفة بات مطلشا أساسيا 

جوة فأمام مؤسسات التعليم المختلفة، الأمر الذي يتطلب ديناميكية سريعة في رسم الخطط المستقيشلية لتضيي  ال

 النوعية والحاجة الفعلية لسوق العمل، وم  ثم القيدرة على استيعا  المتغيرات المحيطة.

)تعليما  م  أجل بناء الشرربرريا وماديا وتكنولوجيا  الموارد التعليميةوزارة التربية والتعليم بفي ظل اهتمام و             

وانطالقا م  توصيات ومقيترحات الحلقية الشحثية )رؤى وتدريشا( بناء شامال متكامال حاضرا ومستقيشال، 

 ، والتي تانت أبرزها:26/3/2017وقراءات بحثية( الثانية في محور )التوعية المهنية( والتي تم تنفيذها بتاريخ 

ركيل فري  عمل على مستوى المرتز الوطني للتوجيه المهني وذلك للخروج بآليات عملية لتوظيف النتائج ت-1

 الخاصة بالحلقية.  والتوصيات

 تعميم ملخصات الشحوث المطروحة في الحلقية الشحثية على جميع المحافظات التعليمية لالستفادة منها. -2

 عرض رؤية الشاحث العلمية والعملية لتفعيل نتائج دراسته في مجا  التوجيه المهني.-3

ية ا وتقينينها وعرضها في الدراسات الشحثالاستفادة م  المقياييس وجلسات البرامج التدريشية التي تمت دراسته-4

 المقيدمة بالحلقية في تطوير لدمة التوجيه المهني.
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اتخاذ الإجراءات بتركيل فري  متابعة لتوصيات ومقيترحات  تمفقيد  السابقية صيات الحلقية الشحثية وفي ضوء تو

 أقسام التوجيه المهني بالمحافظات الحلقية الشحثية على مستوى دوائر المرتز الوطني للتوجيه المهني، تما تم تزويد

وتذلك الاستفادة م  دراسة )فاعلية برنامج توجيهي قائم على النظرية ، ليمية بملخصات الدارسات الشحثيةالتع

الاجتماعية المعرفية المهنية في تنمية مهارات النضج الرخصي والمهارات المهنية المرتشطة بريادة الأعما  لدى طلشة 

بمحافظة جنو  الشاطنة( في بناء مقيياس ريادة الأعما  لطلشة المدارس، وتذلك إعداد تصور  الصف الحادي عرر

 مقيترح لدليل ريادة الأعما  لطلشة المدارس.

ور التدريب محالثالثة في الشحثية  ةلقيالح واستكمالا لمحاور الحلقية الشحثية )رؤى وقراءات بحثية(، فقيد تم تنفيذ

 م، حسب برنامج زمني تم إعداده لذلك تما هو موضحا أدناه:2017/ 5/ 9واف  يوم الثالثاء الموسوق العمل، 
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 أهداف الحلقة البحثية.

 .راسة موضوعات التدريب وسوق العملومناقرة نتائج الدارسات والشحوث المتعلقية بداستعراض  -1

التوجيه المهني في تطوير لدمة التوجيه المهني بالمدارس وبالتالي  توضيح أهمية ودور تدريب ألصائي  -2

 رفد سوق العمل بالكوادر المؤهلة تأهيال معرفيا ومهاريا.

 وضع الحلو  والمقيترحات للتحديات التي تعي  عملية التدريب والتأهيل لألصائيي التوجيه المهني. -3

 التدريب وسوق العمل(.مجريات تنفيذ الحلقة البحثية الثالثة )محور / 

مايو  9تم تنفيذ الحلقية الشحثية )رؤى وقراءات بحثية( الثالثة في محور التدريب وسوق العمل  يوم الثالثاء المواف          

بحضور تل م   الدتتورة  سناء بنت سشيل الشلوشية )المديرة العامة للمرتز الوطني  افتتاح الحلقية م، وقد تم  2017

وعدد م   ،للمرتز الوطني للتوجيه المهني( ( والدتتور ناصر ب  سام  الغنشوصي )المدير العام المساعد للتوجيه المهني

موظفي المرتز الوطني للتوجيه المهني والمديرية العامة لتنمية الموارد الشررية والمديرية العامة للتخطيط وضشط الجودة 

 حضور عدد م  ألصائيي ومررفي التوجيه المهني والمكتب الفني للدراسات والتطوير، هذا بالإضافة إلى

تي المرتز الوطني للتوجيه المهني وال ثم تلمة الحكيم،بالمحافظات التعليمية. بدأت الحلقية الشحثية بآيات م  الذتر 

، وقد (دائرة الدراسات والدعم الفنيألقيتها الفاضلة / باسمة بنت سام  الشلوشية )باحثة تربوية بقيسم الشحوث ب

  عالتدريب وتأهيل الكوادر الشررية لمواتشة التغيرات في سوق العمل، تما تم الحديث  أهميةحديثها إلى رقت في تط

للتوجيه  المرتز الوطني المهنية فيتفعيل التوصيات والمقيترحات الخاصة بالحلقية السابقية في محور / التوعية  آليات

الدتتور/ سليمان ب  عمير ب  ناصر  قام بإدارتهالقية والتي لحالمهني. بعدها بدأت فعاليات الجلسة الأولى م  ا

 وبرفقية مقيرر الجلسة(، المساعد للمكتب الفني للدراسات والتطوير لرؤون العالقات الخارجية )المدير المحذوري

الفاضل/ عيسى ب  محمد الهديفي ألصائي إحصاء بقيسم الشحوث بدائرة الدراسات والدعم الفني بالمرتز الوطني 

وي الشحث التربوقد اشتملت الجلسة الأولى على عرض  ثالث ورقات بحثية، أولها تانت بعنوان )للتوجيه المهني. 
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، / سيف ب  حار  الغافري )مدير دائرة الدراسات والدعم الفني(فاضل بين الكمي والنوعي( والتي قدمها ال

الورقة إلى تعريف الشاحثين بالفرق بين الشحث النوعي والشحث الكمي م  حيث الأهدا   هذهحيث هدفت 

مؤشرات فرز ، بعدها جاءت دراسة )والأدوات والطرق والإجراءات والمراحل والنتائج وأمثلة بحثية لكل منهما

م(، 2015/2016إلى  2012/2013ظة جنو  الشاطنة في مرتز القيشو  الموحد لال  العام الدراسي طلشة محاف

مررفة توجيه مهني بجنو  الشاطنة ) حفيظة بنت سليمان ب  أحمد البراشدية دتتورة  وهي م  إعداد ال

 ، والتي(علمي مجلس الشحث ال والتصاصية بحث وإحصاء في البرنامج الاستراتيجي لشحوث المرصد الاجتماعي

تزويد المعنيين بنتائج قشو  طلشة الدبلوم العام بمؤشرات فرز طلشة محافظة جنو  الشاطنة في مرتز القيشو   هدفت إلى 

وقد جاءت نتائج الدراسة  م.2016/2017الموحد لتكون تغذية راجعة مفيدة لطلشة العام الدراسي الحالي 

 %12.9المقيشولين م  طلشة محافظة جنو  الشاطنة بنسشة مقيدارها  تالآتي: أ( هناك تناقص سنوي في نسشة الطلشة

طوا  الأربع سنوات  %70،  ( حقيقيت بعض مدارس المحافظة نسب قشو  تزيد ع  2015إلى  2012ما بين عام 

( % لأتثر م  عام دراسي. ج( يأتي ترتيب 50الماضية، بينما قلت نسب قشو  الطلشة في بعض المدارس ع  )

ظة جنو  الشاطنة م  حيث نسب قشو  طلشة في مدارسها تالتالي: أولا ولاية الرستاق، تليها ولاية ولايات محاف

العوابي، ثم وادي المعاو ، تليها ولاية نخل، ثم المصنعة وثم برتاء. د( تم تسكين طلشة شهادة دبلوم التعليم العام 

م في البرامج الدراسية بالركل الآتي: 2015/2016م إلى 2012/2013المقيشولين لال  الفترة م  العام الدراسي 

البرامج الحكومية تانت الأتثر استيعابا للطلشة المقيشولين سنويا، تليها الشعثات الداللية، أما المنح بكافة أنواعها فهي 

م 2015/2016الأقل استيعابا للطلشة المقيشولين. و( توزع طلشة شهادة دبلوم التعليم العام المقيشولين في العام الدراسي 

(%، ثم جامعة السلطان  32.5على المؤسسات التعليمية تالآتي: استوعشت الكليات التقينية العدد الأتبر بنسشة )

م فكان توزيعهم 2015/2016(%، أما المقيشولين في الجامعات والكليات الخاصة العام الدراسي 14.8قابوس )

(%، ثم تلية 7.4( %، ثم جامعة نزوى بنسشة ) 14.5تالآتي: أعلى نسب القيشو  تانت في جامعة صحار بنسشة )
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(%، تلية 0.3(%، بينما أقل نسب القيشو  تانت في الكلية العالمية للهندسة والتكنولوجيا )6.1عمان للسياحة )

دراسة ماجستير للشاحث أحمد . وقد انتهت الجلسة بعرض (%0.2(%، وجامعة عمان )0.2معية )صور الجا

فاعلية برنامج إرشاد جمعي مهني في بعنوان ) وجيه مهني بمحافظة جنو  الشاطنة(ب  محمد الشلوشي )مرر  ت

تنمية الاتجاهات نحو المه  اليدوية لدى الطلشة منخفضي المستوى التحصيلي في الصف العاشر بمحافظة جنو  

ة نحو اهات الإيجابيفاعلية برنامج إرشاد جمعي مهني في تنمية الاتج إلى بيانفيها ( تطرق الشاطنة في سلطنة عمان

  قد و. المه  اليدوية لدى الطلشة منخفضي المستوى التحصيلي في الصف العاشر في محافظة جنو  الشاطنة

( وجود فروق دالة إحصائيا بين المجموعة التجريشية والمجموعة ANCOVAوأظهرت نتائج التحليل المصاحب )

التجريشية، وبينت تذلك وجود فروق بين الذتور والإناث في الاتجاه الضابطة على القيياس الشعدي لصالح المجموعة 

نحو المه  اليدوية لصالح الذتور، وأوضحت عدم وجود تفاعل بين النوع الاجتماعي والمجموعة.  وأظهرت نتائج 

( للمجموعات المترابطة وجود فروق بين الالتشار القيشلي والشعدي للمجموعة التجريشية test-tالتشار ت )

ولصالح الالتشار الشعدي، وبينت تذلك عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين القيياس الشعدي والقيياس التتشعي 

في ضوء النتائج التي للذتور مما يد  على فاعلية البرنامج، ولرجت الدارسة بمجموعة م  التوصيات والمقيترحات 

ة الثانية م  بسيطة وذلك لاستكما  الجلس وألذ استراحة، مناقرة الأوراق الشحثية تعدها تم. بتوصلت إليها

المساعدة  رة)المدي / سلوى بنت علي ب  سيف القيصابيةبرئاسة الفاضلةفكانت  الثانيةالجلسة أما الحلقية الشحثية. 

ل/ وبرفقية مقيرر الجلسة الفاض (.لدائرة التأهيل والتدريب لرؤون التأهيل بالمديرية العامة لتنمية الموارد الشررية

 . بدأت الجلسة  محمد الهديفي ألصائي إحصاء بقيسم الشحوث بدائرة الدراسات والدعم الفني بالمرتزعيسى ب

الكفايات الإرشادية لدى ألصائي التوجيه المهني بمدارس التعليم ما بعد الأساسي في بعرض ورقة بحثية بعنوان )

أحالم   وهي م  إعداد، (CACREPسلطنة عمان في ضوء معايير المجلس الأمريكي لاعتماد تخصص الإرشاد )

الكرف ع  درجة  ، والتي هدفت إلى ة )ألصائية توجيه مهني بتعليمية شما  الشاطنة(حسين عشدالله الشلوشي
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امتالك ألصائي التوجيه المهني للكفايات الإرشادية، وذلك م  وجهة نظر الألصائيين أنفسهم وم  وجهة نظر 

وأظهرت النتائج أن درجة امتالك الألصائي للكفايات ، المدارسوجهة نظر مديري المررفين عليهم وم  

الإرشادية جاءت بدرجة متوسطة وذلك بناء على تقيديرات الفئات الثالث، تما أظهرت النتائج وجود فروق ذات 

دلالة إحصائية بين متوسط تقيديرات الفئات الثالث، وتانت الفروق لصالح الألصائيين وفي ضوء نتائج الدراسة تم 

وضع مجموعة م  التوصيات منها: الاستفادة م  الأداة المستخدمة في الدراسة لتقيييم عمل الألصائيين دالل 

المدارس، وتذلك الطلشة المرشدي  أثناء فترة التدريب العملي في مؤسسات التعليم العالي، تما تم اقتراح برنامج 

ا المهني فاعلية الذات والرضعرض ورقة بحثية بعنوان ) هاتالتدريبي لتطوير الكفايات الإرشادية لدى الألصائيين. 

جمعة  رحمة بنت ( للشاحثة /والتفكير الناقد وعالقتها بالأداء الوظيفي لألصائيي التوجيه المهني بسلطنة عمان

ذات عالقة فاعلية ال معرفةإلى  رقت. وقد تط(جنو  الررقية)ألصائية توجيه مهني بتعليمية  ةب  سعيد السلطي

والرضا المهني والتفكير الناقد بالأداء الوظيفي لدى ألصائيي التوجيه المهني، وتذلك بيان ما إذا تان م  الممك  

وتوصلت الشاحثة إلى النتائج  الناقد،التنشؤ بالأداء الوظيفي م  لال  فاعلية الذات والرضا المهني والتفكير 

( بين تل م  فاعلية الذات والرضا 0‚01وجشاً ودالاً إحصائياً عند مستوى الدلالة )هناك ارتشاطاً م أن-1التالية:

بعد الاستثارة الانفعالية أتثر أبعاد  يعتبر-2 المهني والتفكير الناقد وبين الأداء الوظيفي لألصائي التوجيه المهني.

بعد العالقة مع المرر  التربوي  يعتبر-3 .فاعلية الذات إسهاما في التنشؤ بالأداء الوظيفي لألصائي التوجيه المهني

يُعد الشعد الأو  وهو تقيويم -4 أتثر أبعاد الرضا المهني إسهاما في التنشؤ بالأداء الوظيفي لألصائي التوجيه المهني.

الجلسة  وقد لتمت الحجج أتثر أبعاد التفكير الناقد لألصائي التوجيه المهني إسهاماً في التنشؤ بأدائه الوظيفي.

 للشاحثة مريم (دور البرامج التدريشية في تحسين الأداء الوظيفي لألصائي التوجيه المهنيعرض ورقة بحثية بعنوان )ب

إلى الكرف ع  دور الظاهرة(، والتي هدفت توجيه مهني بمحافظة  ةمررفة )بنت علي ب  عشدا لله الغريشي

 ان.عمألصائيي التوجيه المهني بسلطنة نظر  لال  وجهةالتدريب في تحسين أداء ألصائيي التوجيه المهني م  
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تقيدير الألصائيين لدور البرامج التدريشية في )المجالات الأربعة( تان على درجة عالية في  أظهرت النتائج أن دوق

فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  دلا توجتما  تحسين الأداء الوظيفي لألصائي التوجيه المهني.

( في تقيديرات الألصائيين لدور البرامج التدريشية في تحسين الأداء الوظيفي لألصائي التوجيه 0.05الإحصائية )

تم إنهاء الجلسة بمناقرة الدراسات وتذلك توزيع  دوق (.المهني بالتال  متغيرات الدراسة )النوع والتخصص

 على مقيدمي الأوراق الشحثية. شهادات المرارتة

 (وتوصيات الحلقة البحثية الثالثة )محور/ التدريب وسوق العمل مقترحات

 النظرية والعلمية للشاحثين، الحضور بأهمية مثل هذه الحلقيات الشحثية في إثراء وتوسيع المعار لقيد أشاد               

حوث   الكم الهائل م  الشم تعليم، فهي تعمل على نرر جزءالباعتشارها حلقية وصل بين الشاحثين في وزارة التربية و

ا فيما نوجزه والمقيترحاتالتوصيات ضوء ما تم عرضه بالحلقية الشحثية، فقيد تم التوصل إلى جملة م   وفي العلمية،

 يأتي:

 وقراءتها.التعليمية، ليسهل متابعتها بالشوابة  إلكتروني المقيدمة على رابطرفع الدراسات والشحوث -1

توزيع ملخصات مكتوبة للدراسات أثناء الجلسة، وذلك لمتابعة الشاحث أثناء عرضه، نظرا لضي  الوقت -2

 وإيجاز الطرح.

 مشاشر. بركل نهاتيف سيتم الاستفادة م ضورالحيعر   الخاصة بالحلقية بحيث وضع آلية لتنفيذ التوصيات-3

الشاطنة في مرتز القيشو  الموحد لال  العام الدراسي مؤشرات فرز طلشة محافظة جنو  بحث )تشني -4

على أهم النقياط لإيجاد حلو  تساهم  والوقو  للدتتورة حفيظة البراشدية، م(2015/2016إلى  2012/2013

 في توجيه الطلشة وإيصالهم إلى مجالهم الدراسي.
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لوشية ضم  قيترح م  قشل الشاحثة أحالم الشالتدريبي الم المهني للبرنامجتشني قسم التدريب بالمرتز الوطني للتوجيه -5

الكفايات الإرشادية لدى ألصائي التوجيه المهني بمدارس التعليم ما بعد الأساسي في سلطنة )دراستها المعنونة بــ 

 .(CACREPعمان في ضوء معايير المجلس الأمريكي لاعتماد تخصص الإرشاد )

 .مجالات تطويرية للحلقات البحثية القادمة

  ألصائيي ومررفي التوجيه المهني، لاصة م  زيادة عدد الحضور بحيث يتم استهدا  شريحة أتبر م-1

 شة م  مكان تنفيذ الحلقية الشحثية مع مراعاة الجوانب الإدارية والمالية.المحافظات القيري

 شهادات مرارتة للحضور ترجيعا لهم لالستمرارية في حضور مثل هذه الحلقيات الشحثية.منح -2

التربوية الألرى للمرارتة في حضور هذه الحلقيات ولاصة ذات العالقة تالإشرا   دعوة القيطاعاتالتوسع في -3

 ، المناهج الدراسية.المدرسي، وإشرا  المدارس الخاصةالتربوي وتطوير الآداء 

 في الحلقيات الشحثية. للمرارتة المدارس يريالأمور ومد دعوة أولياء-4

 .والتعليم لرعاية الحلقية الشحثيةلين والمعنيين م  وزارة التربية تقيديم الدعوة للمسؤو-5

 ة والتعليم بالمحافظات التعليمية.تعميم التوصيات على المديريات العامة للتربي-6

 تكثيف التغطية الإعالمية حو  الحلقيات الشحثية بصورة أتبر.-7

لمناقرة الورقة م  قشل الحضور، ع  طري  ورقات الشحثية، وإتاحة قدر أتبر لل المخصص عرضالزيادة وقت -8

 زيادة المدة بحيث تكون في يومين متتاليين أو تقيليل عدد الأوراق المطروحة في اليوم الواحد.

ت ع  مقيدم ورقة العمل إصدار تتيب أو مطوية بالملخصات الشحثية المطروحة في الحلقية الشحثية مع معلوما-9

 لكتروني للشاحث.والبريد الإ
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هذه الحلقيات الشحثية لتكون في المحافظات التعليمية على شكل ملتقيى مصغر للشاحثين في تل محافظة نقيل -10

 تعليمية في مجا  التوجيه المهني.
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