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 و�� الدول حول العالم اهتماما كب��ا بمهنة التعليم، وتبحث عن ت                

بالمهنة، وتجو�د مخرجا��ا  �رتقاءو�ليات ال�ي من شأ��ا  ت�س��اتيجيا

التعليمية للمساهمة �� بناء ا�جتمع، وتطوره ودعم اقتصاده وسوق 

العمل به، والمساهمة �� رفعته، و�عد رخصة مزاولة مهنة التعليم من 

�ليات ال�ي تضمن امتلاك المعلم�ن ل�حد �د�ى من المعارف والمهارات 

ي لممارسة مهنة التعليم والكفايات والمواصفات المطلو�ة كشرط ضرور 

وقادرة لتقديم  دعم المدارس ��يئات �عليمية مؤهلة ومدر�ة��دف 

مستو�ات �عليمية جيدة �ستجيب لاحتياجات المتعلم�ن المتجددة ال�ي 

 تفرضها ا�حياة المعاصرة �� مجالا��ا.

بأنه منح الموافقة ل�خص ما لمزاولة مهنة  �عرف ال��خيص الم�ي

لإجراءات التأكد من كفاءته �� التخصص العل�ي  التعليم �عد خضوعه

بوي بمقتضاها أن المعلم�ن �بوي، و�� آلية يضمن النظام ال�� وا�جانب ال�

يمتلكون ا�حد �د�ى من المهارات والمواصفات، و�عرف كذلك بأ��ا وثيقة 

 تمنحها وزارة ال��بية والتعليم �� الدولة ال�ي تتبناها تثبت بموج��ا أن 

 

 

 المعلم مؤهل للتعليم �� مادت تخصصه و�تم منح تلك الرخصة بموجب 

عدد من �جراءات �الاختبار وتقار�ر �داء ومجموع الساعات التدر�بية 

ال�ي خضعها لها لتكون الرخصة بالنسبة �حاملها بمثابة إعلان عملية 

 ال�خص إ�� المهنة واستيفائه لشروطها المطلو�ة. انتماء

ع�� ب الدولية قاعدة أساسية مهمة �ستفاد م��ا �� الوقوف تمثل التجار و 

و�ليات ال�ي تطبق ع�� النظام التعلي�ي ، ومن  تما حققته �س��اتيجيا

 التجارب �� الرخص المهنية ��ي:
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 تجربة دولة قطر
والتعليم العا�� معا تحت مس�ى وزارة أل�� ودمجت وزارة ال��بية والتعليم  –( سابقا )أو�� ا�جلس �ع�� للتعليم

 ،بدولة قطر لهيئة التقييم إ�شاء وتنفيذ مهام ��جيل وترخيص المعلم�ن وقادة المدارس التعليم والتعليم العا��) 

 للمعاي�� المهنية الوطنية، وتم إ�شاء مركز الرخص المهنية للمعلم�ن وإدارات المدارس 
ً
واعتماد ال��امج المهنية وفقا

 م ومن أهم أهدافه:٢٠٠٨/٢٠٠٩ام الدرا��ي �� الع

المستقلة والمسارات التعليمية والقيادية  هلمعلم�ن �� المدارس المستقلة وشبإصدار رخص مؤقتة ل -

 لهيئة التعليم العام. 

 إصدار رخص مؤقتة لقادة المدارس والمعلم�ن من الذين لم يتم منحهم الرخص المؤقتة.  -

إلك��ونية للمعلم�ن وقادة المدارس توفر أدلة ع�� ممارسة المهنة  التدر�ب ع�� إ�شاء ملفات إنجاز -

 للمعاي�� المهنية
ً
 .وفقا

 لتقييم ملفات   -
ً
وضع وتنفيذ العمليات والنظم لآلية " التصديق " ع�� مستوى الرخصة ال�املة وفقا

 �نجازات. 

للفئات المس��دفة  وضع معاي�� وخطط ونظم وعمليات لاعتماد برامج التعليم الم�ي و��ادي�ي -

 بالرخصة المهنية .

 تنفيذ ومتا�عة برامج وسياسات وآليات التصديق المدر��ي والتقييم المستمر ��دف التطو�ر .   -

  .متمرس ) –كفء  –ع�� ثلاثة مستو�ات ( معلم مستجد  �� قطر و�تم ال��خيص

 مؤ 
ً
 و��ون ال��خيص لمديري المدارس وغ��هم من �دارة المدرسية ترخيصا

ً
 �املا

ً
 لمدة ثلاث سنوات أو ترخيصا

ً
قتا

) ٣و�تم تجديد ال��خيص أو رفعه �جميع الرخص ال�املة �ل ( ،القيادة العليا) –�� مستو��ن ( القيادة الوسطى 

 سنوات بحد أق�ىى .

 
 
 
 

 

 

 تجربة الأردن(تراخيص المعلمين في الأردن)
م، وذلك بموجب عدد ١٩٦٤�� �ردن منذ ف��ة مبكرة �عود إ�� عام  بدأ تطبيق نظام منح رخصة المعلم

من النظم والقوان�ن المرتبة ترتيبا زمنيا تنازليا ابتدأت بنظام �جازات ال��بو�ة ضمن قانون ال��بية 

والتعليم، وح�ى نظام معدل لنظام رتب المعلم�ن �� وزارة ال��بية والتعليم، والذي تم فيه تصنيف رتب 

 لم�ن �� مسار�ن:المع

 ، معلم أول، ومعلم خب��).معلمويشمل الرتب ال�ي يتو�� شاغلوها التعليم و��(المسار �ول: 

ويشمل الرتب ال�ي يقوم شاغلوها با�خدمات ال��بو�ة ا�خصصة و��: (رتبة مساند  المسار الثا�ي:

 تر�وي، وإداري أول، وإداري تر�وي أول).

 سسه للاختيار والتعي�ن.ول�ل من المسار�ن شروطه وأ 

 ع�� النحو التا��: )وهناك شهادات تمنح لتلك الرتب  فهناك (إجازات دائمة، وإجازات مؤقتة

 *إجازة �عليم أسا�ىي دائمة ل�حاصل�ن ع�� ب�الور�وس علوم تر�و�ة.

 *إجازة �عليم ثانوي دائمة ل�حاصل�ن ع�� دبلوم عال تر�وي.

 �ن لأي تخصص من حملة دبلوم �ليات ا�جتمع.*إجازة �عليم أسا��ي مؤقتة لمدة سنت

 *إجازة  �عليم ثانوي مؤقتة لمدة سنت�ن لأي تخصص �� الب�الور�وس.

، وما يزال ١٩٨٣*إجازة �عليم أسا��ي مؤقتة لمدة سنت�ن لأي تخصص �� الثانو�ة العام قبل العام 

 يمارس مهنة التعليم.

وي هو المسؤول عن منح ال��اخيص بأنواعها للقائم�ن قسم إجازات مهنة التعليم بمدير�ة التأهيل ال��ب

  بالعملية ال��بو�ة التعليمية، و�تم التعامل مع هذا القسم من خلال مدير�ات ال��بية والتعليم.

 

 

 

 أولا: تجارب عربية
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 تجربة جمهورية مصر العربية 

م بتعديل �عض ٢٠٠٧لسنة ١٥٥�� ضوء خطة إصلاح التعليم قبل ا�جام�� �� مصر صدر القانون 

 قانون التعليم ا�خاص لأعضاء هيئة التعليم حيث تم إ�شاء ��اديمية المهنية للمعلم�ن.أح�ام 

 وتطبيق مشروع  لتسك�ن المعلم�ن  
ً
��دف ��اديمية المهنية للمعلم�ن إ�� تنمية المعلم ورعايته مهنيا

ه �� تحقيق ا�جودة خيص، وت��ز أهميتاال�� منح و  وترقي��م �� المستو�ات المهنية  قائم ع�� �ختبارات،

 الشاملة �� عناصر العملية التعليمية ع�� اعتبار أنه أحد أهم عناصر هذه العملية .

ع��  ال��خيص باسم ( مشروع ال�ادر ا�خاص)من القانون المشار إليه ع�� أن يطبق  ٧٠و تنص المادة 

، وع�� �خصائي�ن جميع المعلم�ن الذين يقومون بالتدريس أو بالتوجيه أو �دارة  المدرسية  

) ع�� أن ٧٤�جتماعي�ن والنفسي�ن وأخصائي ال�حافة و�علام ، وأمناء المكتبات ، كما تنص المادة (

 تتو�� ��اديمية المهنية للمعلم�ن منح شهادة الصلاحية للمعلم�ن .  

  -اصا��ا:أهم اختصومن م بتنظيم ��اديمية المهنية للمعلم�ن ١٢٩/٢٠٠٨وصدر القرار ا�جمهوري 

 ) من قانون التعليم. ٢٩منح شهادات الصلاحية المنصوص عل��ا �� المادة ( -

و�افة خدمات التدر�ب وإجراء �ختبارات اللازمة ��  ،اعتماد مقدمي برامج التنمية المهنية -

 .هذا الشأن

توف�� نظم وقواعد معلومات عن أعضاء هيئة التعليم تتضمن بيان مؤهلا��م ومهارا��م   -

 .وخ��ا��م وتدر���م

وإعادة تقييمها  ،�شأن أسس إعداد بطاقات وصف وظائف هيئة التعليم إبداء الرأي -

 وترتي��ا .

�ختبارات اق��اح اش��اطات التأهيل ال��بوي ل�ل وظيفة من وظائف هيئة التعليم، ووضع  -

 لها .  لمناسبةا

تحديد أنواع التدر�ب اللازم لرفع مستوى أعضاء هيئة التعليم الذين يحصلون ع�� تقار�ر  -

 أداء بمرتبة متوسط أو ضعيف.  

        

 

 

 ٦٤ومع إ�شاء ��اديمية تم تطبيق اختبارات ال�ادر ، وإ�شاء بنوك للأسئلة مقننه لعدد(
ً
) تخصصا

 لسنوات خ��ته ( معلم  و�نقسم ا�جدول الذي
ً
–معلم أول (أ)  –معلم أول  –سيتقدم له المعلم تبعا

 كب�� معلم�ن ).  –معلم خب�� 
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 تراخيص المعلمين في كندا
�ش�� الوثائق المتعلقة ب��اخيص المعلم�ن �� كندا أن ال��خيص مر بمراحل وإجراءات وقوان�ن متعددة، 

عشر ، وارتبط ال��خيص بقانون �عز�ز ا�جودة �� حجرة الدراسة،  �ث�يومختلفة بحسب مقاطعا��ا 

 وذلك للأسباب �تية:

 معلم�ن ا�جدد.سنت ا�ح�ومة برنامج جودة المعلم لضمان اختيار وتأهيل لل-

 تحقيق متطلبات التطو�ر الم�ي �لزامي.-

 ب��نامج لإعداد المعلم�ن ا�جدد، والتنمية المهنية ا�حقيقية الشاملة. ة�س��اتيجيلاستبدال هذه -

هناك جهد قوي �� �دارة لإيجاد حوار مع جميع الشر�اء �عتمد ع�� �ح��ام المتبادل وحل -

 المشكلات.

 تحسن تر�وي.. لأيهناك اع��اف بأن ا�جودة  والدوافع نحو التدريس والقيادة يمثل نقاط حرجة -

ا أو أثناء ا�خدمة، وهناك شروط وأسس ومعاي�� ل�حصول ع�� ال��خيص للمهنة أ�ان �� �عداد له

أن الرخص ع�� نوع�ن دائمة منذ صدورها ومؤقتة لمدة سنت�ن بحسب الشروط إ�� بالإضافة 

 وضوعة من المقاطعة.الم

 

 تراخيص المعلمين في الولايات المتحدة الأمريكية
�عد أن �عد المعلم �� مؤسسات إعداد المعلم و�عد ان��اء ف��ة ال��يئة، ول�ي �ستمر �� المهنة يصبح 

مطالبا بأن يحصل ع�� رخصة مهنة التدريس، وتتنوع متطلبات ترخيص المعلم�ن �� الولايات ا�ختلفة 

 المتطلبات  ل�ل ولاية ما ب�ن اجتياز اختبارات  و�رامج تدر�بية ... ا�خ.بحسب 

سنوات)  ٥-٢وهناك أنواع لل��خيص  (طارئ، و�ديل، ومؤقت ودائم) و�� ت��اوح �� أك�� الولايات ب�ن (

  وهناك ترخيص تجر��ي، وآخر اح��ا��.
وم��ا ا�جلس القومي  هناك مؤسسات مسؤولة عن منح ال��اخيص وشهادات الصلاحية للتدريسو 

لاعتماد برامج إعداد المعلم�ن، ومجلس اعتماد إعداد المعلم، وا�جلس القومي للمعاي�� المهنية 

 للتدريس، واتحاد ما ب�ن الولايات لمساندة وتقو�م المعلم ا�جديد.

 

 تراخيص المعلمين في انجلترا
�� شهادة المعلم المؤهل وال�ي �� �� أصلها ل�ي يقوم المعلم بالتدريس �� انجل��ا  لا بد من أن يحصل ع

�عتماد الذي يمكن المعلم من التدريس �� المدارس الممولة من الدولة والمدارس ا�خاصة �� انجل��ا 

 وو�لز، ول�ي يحصل عليه يجب أن يجتاز بنجاح برنامجا معتمدا(اختبار و�الة تدر�ب المعلم�ن).

 ئي) للمعلم، والذي يتطلب ترخيصوهناك أنواع لل��خيص ترخيص أو��(المبد
ً
  ا

ً
بالإضافة إ��  مستقلا

�متحانات المأخوذة من مؤسسات إعداد المعلم، وال��خيص المتقدم هو ال��خيص ما �عد المستوى 

�و��(المبدئي) وتقدم انجل��ا اثن�ن من المسارات لل��خيص المتقدم(البادئ، والمهارات المتقدمة) و�عت�� 

 من الوصول إ�� سلم رواتب أع��، بالإضافة  لم�افأةوسيلة وظيفة المعلم المبتدئ 
ْ

المعلم الممارس والكف

 إ�� ال��خيص البديل ، وهو ع�� أر�عة مسارات:

 برنامج الدراسات العليا للمعلم.-

 برنامج المعلم الم�جل.-

 مبادرة التعي�ن السريع.-

 الدراسات العليا المرن.-

خر�ن للالتحاق بمهنة التدريس ع�� أن يتم تأهيلهم ع�� وصممت هذه المسارات لت�جيع �فراد � 

 برنامج تدر�ب فردي يؤدي إ�� شهادة المعلم المؤهل.

يقوم مجلس �عتماد  لإعداد المعلم، ومكتب المعاي�� �� التعليم، وو�الة تدر�ب المعلم، وهيئة 

المسئولة �� انجل��ا عن التدر�ب والتنمية للمدارس بمنح تراخيص التعليم ع�� أساس أ��ا ا�جهات 

 ذلك.

 

 

 

 

 

 أجنبية: تجارب ثانيا 
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 تراخيص المعلمين في  تايلاند
مر مشروع الرخصة المهنية للمعلم�ن التايلندي�ن بمراحل متعددة، و�انت له أهدافه ومبادئه، فقد 

 تمثلت أهدافه ��:

 رفع مستوى معاي�� مهنة التدريس.-أ

 المهنة.تنمية المعلم�ن وتزو�دهم بالمعرفة المتسقة مع أخلاقيات -ب

 رفع مستوى المعاي�� ال�لية للتعليم التايلندي.-ج

 الس�� قدما �� إصلاح المعلم�ن المؤدي إ�� إصلاح التعليم  �� �ل أنحاء البلاد.-د

 كما أن ال��خيص للمعلم�ن له مبادئه والمتمثلة ��:

 *الهدف ال��ائي لل��خيص للمعلم�ن هو التنمية ال�املة للمتعلم�ن ولمهنة التدريس.

 *ضمان أن يتلقى المعلمون نفس المنافع، وأساليب الرفاهية .

 *إم�انية تطبيق مدخل المشاركة �� تنمية وتقييم المعلم�ن.

*التفو�ض �� نظام ال��خيص للمعلم�ن من اختصاصات السلطات ا�حلية وا�جالس المدرسية ؛ وذلك 

 للاختيار والتصديق �سا��ي.

 بالشفافية و�خضع للمحاسبية. *ترخيص التعليم شرط فيه أن يتسم

مدده ب�ن عام�ن وخمس سنوات، ول�ل  ت��اوحورخصة مهنة التعليم �� تايلند لها نمط�ن مؤقت ودائم 

 شروطه وطرق إصداره.

 الوطنية. هناك جهتان �عملان ع�� منح ال��اخيص �� تايلند هما: مجلس المعلم�ن، ومكتب �جنة التعليم

 

 

 

 

 

 

 التجارب المذكورة:ما اتفقت عليه 
 

*أهمية منح تراخيص لمهنة التعليم لما لهذه ال��اخيص من دور �� �رتقاء بمستوى تطو�ر 

 �داء التعلي�ي، وا�جودة فيه.

سهم �� رفع مهارات وقدرات المعلم�ن، و�عمل ع�� تحس�ن 
ُ
*تراخيص مهنة التعليم �

 مستوى أدا��م.

ب�ن المعلم�ن ع�� أساس كفايا��م وقدرا��م،  *تخلق هذه ال��اخيص فرص عادلة  للتمي��

 ومبدأ التنافس بي��م.

 *تحقق هذه ال��اخيص �ل��ام نحو المهنة، ومراعاة أخلاقيا��ا.

*هناك  مؤسسات و�جان يتم �شكيلها لمنح تلك ال��اخيص تختلف باختلاف  توجهات 

للعمل، وأسس لاختيار الدول وقواني��ا التعليمية، ولها هيا�لها التنظيمية، ومعاي�� 

 و�عي�ن المعلم�ن.

*تختلف أنواع ال��اخيص �� مددها الزمنية ب�ن مؤقتة ودائمة، وإن �انت أك�� التجارب 

 تركز ب�ن  سنت�ن إ�� خمس سنوات.

*�ستلزم منح ال��اخيص �عداد للمعلم و�ختبارات قبل منح ال��خيص والتدر�ب 

 .والت�و�ن الم�ي للمعلم  أثناء ا�خدمة
 


