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 الدقديت
ٌأتً إصدار اننشزاث انتىجٍهٍت نهًىاد اندراصٍت يع بداٌت كم عاو دراصً ، بهدف يلاءيت الدناهج 

؛ كًا يع الخطت اندراصٍت ، وتزوٌد الدعهًين والدشزفين بالدضتجداث انتي قد تطزأ عهى الدناهج اندراصٍت 
اث واندروس والأنشطت. كًا تشتًم عهى في كٍفٍت تنفٍذ انىحد عايت  تحتىي اننشزاث عهى إرشاداث

آيهين أٌ تضهى  هذه اننشزاث انتىجٍهٍت في يضاعدة الدعهًين بعض انتصىٌباث  والدلاحظاث انعايت  نهًنهاج . 
بما  ، بتنفٍذ الدىاد اندراصٍت ويضتجداتهاوالدشزفين وإداراث الددارس عهى تىضٍح مختهف الجىانب الدتعهقت 

 .اننظاو انتعهًًٍ إلى تحقٍقها ضعىيحقق الأهداف انتي ٌ
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 0ؼبِخاٌسشبداد الإ
 ػذَ الإعشاع في رنفْز اٌذسًط ًإػغبء وً دسط ؽمو ِٓ الحظض اٌذساعْخ. -

 إراٌىزبة؛ أٔشغخ اٌؼٌدح إلى دًٌْ الدؼٍُ اٌزُ ًضغ لدغبػذح الدؼٍُ ًإسشبده إلى وْفْخ رذسّظ  -
ًِب  بأىذافو ًوً ِب ّزؼٍك ثغشق اٌزذسّظ ًأعبٌْجيلدنغٍمبد الدنيظ ً ِشرىضارو ً عبء شبِلاً

 رزضّنو وً ًؽذح ِٓ الدفبىُْ ًالدظغٍؾبد ًالحمبئك اٌؼٍّْخ ًاٌزؼّّْبد ًالديبساد.

الاعلاع ػٍَ ًصْمخ اٌزمٌُّ اٌترثٌُ اٌمبئّخ ػٍَ اٌزمٌُّ الدغزّش ًفك ِب ّزغٍجو رنفْز الدنبىظ  -
 اٌذساعْخ.

ٍُ في الدذاسط بمب يخذَ الدنبىظ اٌذساعْخ، ًّؼضّص الديبساد اٌؼًّ ػٍَ رفؼًْ ِشاوض ِظبدس اٌزؼ -
 الدٌعٌدح فْيب ًّنّّْيب.

 وً ِبدح دساعْخ،رٌظْف اٌٌعبئً اٌزؼٍّْْخ الدشافمخ ٌٍّنبىظ اٌذساعْخ بمب يحمّك أىذاف  -
 الدؼٌٍِبد ثأعٌٍة عيً ًًاضؼ . ًاّظبي، أىذافو ًتحمْك اٌغلاة ػٍَ اٌزؼٍُّ، ِغبػذحً

 عشق رذسّظ ِزنٌػخ بمب ّزلاءَ ًِزغٍجبد رنفْز الدنبىظ اٌذساعْخ.رجبع أعبٌْت ًا -
في  ِنيظ الديبساد الحْبرْخ الدٌضؼ ؽظضرٌصّغ ضشًسح ًضغ الدؼٍُ خغزو اٌذساعْخ ؽغت   -

 .اٌنششح اٌزٌعْيْخ

 ػٍَ الدؼٍُ تحمْك أىذاف اٌذسط أً اٌنشبط بمب ّزنبعت ِغ ثْئخ اٌغبٌت. -

 ػٍَ الدخزظين الإعلاع ػٍَ آرِ 0 -
  الدؼزّذح ِٓ الدذّشّخ اٌؼبِخ ٌزغٌّش الدنبىظ.2116/2117الخغخ اٌذساعْخ َ 
  ِاٌظبدس ِٓ ِشوض أزبط 2116/2117دًٌْ عجؼبد اٌىزت اٌذساعْخ ٌٍؼبَ اٌذساع َ

 اٌىزبة الدذسعِ ًاٌٌعبئً اٌزؼٍّْْخ ثبلدذّشّخ اٌؼبِخ ٌزغٌّش الدنبىظ.

 ٌىزبة الدذسعِ ًاٌٌعبئً اٌزؼٍّْْخ ثبلدذّشّخ دًٌْ اٌٌعبئً اٌزؼٍّْْخ اٌظبدس ِٓ ِشوض أزبط ا
 اٌؼبِخ ٌزغٌّش الدنبىظ.
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 ِالحٍمخ الاًلى ِٓ اٌزؼٍُْ إعبع
 أًلا0ً اٌىزت اٌذساعْخ الدؼزّذح ًػذد الحظض إعجٌػْخ ٌٍؾٍمخ إًلى

ػذد الحظض الاعجٌػْخ الدمشسح  اٌظف
 اٌغنخ اٌغجؼخ اٌىزبة ٌٍّذاسط اٌفترح اٌٌاؽذح ًاٌفتررين

 دًٌْ الدؼٍُ 1 ًٕيا

اٌشعٌع إلى دًٌْ عجؼبد 
 اٌىزت الدذسعْخ

 وشاعخ ٔشبط اٌزٍّْز

 دًٌْ الدؼٍُ 1 اٌضبِٔ
 وشاعخ ٔشبط اٌزٍّْز

 دًٌْ الدؼٍُ 1 اٌضبٌش
 وشاعخ ٔشبط اٌزٍّْز

 دًٌْ الدؼٍُ 1 اٌشاثغ
 وشاعخ ٔشبط اٌزٍّْز
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 (4-1رٌصّغ ِمترػ لخغظ اٌزذسّظ ٌٍظفٌف )0 بًْٔصب
 ِمترػ  لخغخ رذسّظ ِنيظ اٌظف إًيرٌصّغ 

 ؽظبدِلا ػذد الحظض اٌٌؽذح اٌفظً اٌذساعِ

  11 اٌزىبة إلى الدذسعخ إًي
  8 اٌظؾخ ًاٌغلاِخ

 18إجمبلي ػذد الحظض 1 

 اٌضبِٔ

  2 اٌظؾخ ًاٌغلاِخ
  5 اٌؼنبّخ ثبلدنضي

  4 ِٓ اٌتراس اٌؼّبِٔ
  5 ِيبساد شخظْخ ًاعزّبػْخ

 16إجمبلي ػذد الحظض 1 
 

 رٌصّغ ِمترػ  لخغخ رذسّظ ِنيظ اٌظف اٌضبِٔ
 ظبدؽِلا ػذد الحظض اٌٌؽذح اٌفظً اٌذساعِ

 إًي
"اٌنغظ اٌْذًُ  رغزضنَ ًؽذرب 7 اٌؼبداد اٌغزائْخ اٌظؾْخ

اٌجغْظ ً اٌتراس اٌضمبفي 
اٌؼّبِٔ"ِٓ اٌزذسّظ خلاي  اٌؼبَ 

 .اٌذساعِ الحبلي

 6 اٌظؾخ ًاٌغلاِخ
 5 اٌزغبسح

 18إجمبلي ػذد الحظض 1 
 اٌضبِٔ
 

" غغً الدلاثظ"رغزضنَ ِيبسح   4 الدلاثظ
ِٓ اٌزذسّظ خلاي اٌؼبَ اٌذساعِ 

 الحبلي .
 5 اٌزفبػً الاعزّبػِ

 7 اٌزٌّس ًرظنْؼيب ؽفظ
 16إجمبلي ػذد الحظض1 
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 رٌصّغ ِمترػ  لخغخ رذسّظ ِنيظ اٌظف اٌضبٌش
 ظبدؽِلا ػذد الحظض اٌٌؽذح اٌذساعِ اٌفظً

 إًي

 7 اٌغلاِخ ِٓ إخغبس
" ؽشفخ رظنْغ اٌفخبس"رغزضنَ ًؽذح 

اٌذساعِ  اٌؼبَ ِٓ اٌزذسّظ خلاي
 .الحبلي

  6 ِيبساد اٌزٌاطً

 5 اٌنغبسح
رضجْذ اٌمغغ "رغزضنَ الديبسح اٌضبْٔخ 

انهبء "ًالديبسح اٌضبٌضخ " الخشجْخ الجبىضح
ِٓ اٌزذسّظ " ْخالدشغٌلاد الخشج

  .اٌؼبَ اٌذساعِ الحبلي خلاي
 18إجمبلي ػذد الحظض 1 

 اٌضبِٔ

  6 اٌتراس اٌضمبفي اٌؼّبِٔ

 5 اٌؼنبّخ ثبلدنضي

خ ضّغزضنَ اٌنشبط اٌضبِٔ)ػًّ ٔبف
غجبس(في الديبسح إًلى ً اٌنشبط 

إًي)ػًّ ػلالخ ِلاثظ(في الديبسح 
اٌضبْٔخ ِٓ اٌزذسّظ خلاي اٌؼبَ 

 .بلي اٌذساعِ الح

 5 ؽشفخ رظنْغ اٌغؼف
رغزضنَ الديبسح اٌضبْٔخ )رظنْغ ِشغٌٌخ 
عؼفْخ ثغْغخ( ِٓ اٌزذسّظ خلاي 

 .اٌذساعِ الحبلياٌؼبَ 
 16إجمبلي ػذد الحظض 1 
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 رٌصّغ ِمترػ  لخغخ رذسّظ ِنيظ اٌظف اٌشاثغ
 ٍِؾٌظبد ػذد الحظض اٌٌؽذح اٌفظً اٌذساعِ

 إًي

 6 اٌظؾخ ًاٌغلاِخ
ؽذح )رظنْغ الحجبي ( رغزضنَ ً

ِٓ اٌزذسّظ خلاي  اٌؼبَ 
 .اٌذساعِ الحبلي 

  7 الخْبعخ اٌْذًّخ

 5 الدظنٌػبد الجٍذّخ
رغزضنَ الديبسح اٌضبْٔخ )أزبط 

اؽذٍ الدظنٌػبد الجٍذّخ( ِٓ 
اٌذساعِ اٌزذسّظ خلاي اٌؼبَ 

 .الحبلي 
 18إجمبلي ػذد الحظض1 

 اٌضبِٔ

الديبساد اٌشخظْخ 
 الاعزّبػْخ

6  

 اٌتراس اٌضمبفي اٌؼّبِٔ
ِٓ ( اٌمشٔمشٌه )رغزضنَ ِنبعجخ  5

اٌزذسّظ خلاي اٌؼبَ اٌذساعِ 
 الحبلي

  5 عْبؽخ في ثلادُ
 16إجمبلي ػذد الحظض 1 
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 (إخغبء الدغجؼْخ أً اٌؼٍّْخ)اٌزظٌّجبد ب0ً صبٌض
 ن 0 وشاعخ ٔشبط اٌزٍّْز

 اٌزظٌّت الخغأ اٌغغش اٌظفؾخ اٌٌؽذح اٌظف
 (1اٌظٌسح ثبلدٍؾك سلُ ) اٌظٌسح - 67 7 )ن(3

 -  61 5 )ن( 4

الديبسح اٌضبْٔخ ) الدشبسوخ في  
الدنبعجبد الاعزّبػْخ( يحجز ٌٍّؼٍُ 

في ؽبي ػذَ ًعٌد الدنبعجبد 
الدزوٌسح في اٌٌؽذح أْ ّىْف ىذف 

الديبسح ِغ عجْؼخ الدنبعجبد 
 الإعزّبػْخ في ثْئخ اٌغبٌت  

 رشرْت إٔشغخ 2 74 7 )ن(4

( ارجبع الاسشبداد 1ّنمً ٔشبط )
( 2اٌغْبؽْخ، ٌْؾً لزً ٔشبط )

اٌزخغْظ ٌشؽٍخ اً صّبسح عْبؽْخ، 
( اٌزخغْظ ٌشؽٍخ اً 2ًٔشبط )

( 1صّبسح عْبؽْخ، يحً لزً ٔشبط )
 ارجبع الاسشبداد اٌغْبؽْخ

 6 -4 76 7 )ن(4
0 ٔبلش اٌزلاِْز في اٌؼجبسح )

إٌِس اٌتي رٌطٌٍا إٌْيب 
 ِنيب( ًرٌطً ِؼيُ ...

 ؽزف اٌؼجبسح ثىبٍِيب

ّغزؼبْ ثنٌّرط ؽً اٌنشبط في  - 1 77 7 )ن(4
 ( 2ٍِؾك سلُ )
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 ِِٓ اٌزؼٍُْ إعبع اٌضبْٔخالحٍمخ 
 ذد الحظض إعجٌػْخ ٌٍؾٍمخ اٌضبْٔخأًلا0ً اٌىزت اٌذساعْخ الدؼزّذح ًػ

ػذد الحظض الاعجٌػْخ الدمشسح  اٌظف
 اٌغنخ اٌغجؼخ اٌىزبة ح اٌٌاؽذح ًاٌفتررينٌٍّذاسط اٌفتر

اٌشعٌع إلى دًٌْ عجؼبد  دًٌْ الدؼٍُ 1 الخبِظ
 وزبة اٌغبٌت اٌىزت الدذسعْخ

 دًٌْ الدؼٍُ 1 اٌغبدط
 وزبة اٌغبٌت

 دًٌْ الدؼٍُ 1 اٌغبثغ
 وزبة اٌغبٌت

 دًٌْ الدؼٍُ 1 اٌضبِٓ
 وزبة اٌغبٌت

 دًٌْ الدؼٍُ 1 اٌزبعغ
 وزبة اٌغبٌت

 دًٌْ الدؼٍُ 1 اٌؼبشش
 وزبة اٌغبٌت
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  (11-5)رٌصّغ ِمترػ لخغظ اٌزذسّظ ٌٍظفٌف ب0ً ْٔصب
 رٌصّغ ِمترػ  لخغخ رذسّظ ِنيظ اٌظف الخبِظ

 ِلاؽظبد ػذد الحظض اٌٌؽذح اٌفظً اٌذساعِ

 إًي
  7 أتحًّ ِغؤًٌْبرِ
  6 رؼبٍِِ اٌٌِِْ
  5 أػزني بجغِّ

 18الحظض 1 ػذد 

 اٌضبِٔ
  4 أػزني بجغِّ
  6 ػٍِّ في ِنضلي

  6 أعٌالنب
 16ػذد الحظض 1 

 
 رٌصّغ ِمترػ  لخغخ رذسّظ ِنيظ اٌظف اٌغبدط

 ؽظبدِلا ػذد الحظض اٌٌؽذح اٌفظً اٌذساعِ

 إًي
ّزُ رمذُّ رذسّظ ًؽذح )ِيبساد دساعْخ(  11 ِيبساد دساعْخ

 ٌزىٌْ اٌٌؽذح إًلى
اٌظؾخ 
رغزضنَ ًؽذح )رظنْغ إٌجبْ"الحٍْت"(  8 ًاٌغلاِخ

 .اٌذساعِ الحبلي ِٓ اٌزذسّظ خلاي اٌؼبَ 
 18ػذد الحظض1 

 اٌضبِٔ

ِٓ اٌتراس 
 اٌؼّبِٔ

4  

المحبفظخ ػٍَ 
 الدشافك اٌؼبِخ

5  

  7 اٌظْبٔخ الدنضٌْخ
 16ػذد الحظض1 
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 رٌصّغ ِمترػ  لخغخ رذسّظ ِنيظ اٌظف اٌغبثغ
 ظبدؽِلا ػذد الحظض اٌٌؽذح اٌفظً اٌذساعِ

  13 طؾخ الدشاىك إًي
  5 خذِخ المجزّغ

 18ػذد الحظض 1

 اٌضبِٔ
  4 خذِخ المجزّغ
  6 إداسح اٌٌلذ
  6 ػبلم اٌؼًّ

 16ػذد الحظض1
 

 رٌصّغ ِمترػ  لخغخ رذسّظ ِنيظ اٌظف اٌضبِٓ
 ِلاؽظبد ػذد الحظض اٌٌؽذح اٌفظً اٌذساعِ

  ْئخ الدنضٌْخاٌغلاِخ في اٌج إًي
9 

رغزضنَ ًؽذح )ِؤعغبد اٌؼًّ 
ًالإػذاد لذب( ِٓ اٌزذسّظ خلاي 

 .اٌذساعِ الحبلياٌؼبَ 
  9 اٌزظُّْ اٌذاخٍِ ٌٍّنضي

 18ػذد الحظض1

 اٌضبِٔ
رغٌّش اٌزاد ً اٌضمخ 

 ثبٌنفظ
9  

  7 اٌزؼبّش ِغ آخشّٓ
 16ػذد الحظض1
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 رٌصّغ ِمترػ  لخغخ رذسّظ ِنيظ اٌظف اٌزبعغ
 ِلاؽظبد ػذد الحظض اٌٌؽذح اٌفظً اٌذساعِ

 
 إًي

الأزخبة ًلشبسعخ 
إٔشغخ في الدذسعخ 

 ًالمجزّغ
6 

 

  8 الإعؼبفبد إًٌْخ
  4 إداسح اٌذخً إعشُ

 18ػذد الحظض1

 اٌضبِٔ
  4 إداسح اٌذخً إعشُ

  6 اٌزفىير اٌنبلذ
  6 ِشبسّغ اٌزشغًْ اٌزارِ

 16ػذد الحظض1
 

 اٌؼبشش مترػ  لخغخ رذسّظ ِنيظ اٌظف رٌصّغ ِ
 ِلاؽظبد ػذد الحظض اٌٌؽذح اٌفظً اٌذساعِ

 إًي
الدشبسوخ في أزخبثبد 

 لرٍظ اٌشٌسٍ
6  

  7 اٌنغبػ في اٌؼًّ
  5 اٌمٌأين ًإٔظّخ الدشًسّخ

 18ػذد الحظض1
 
 اٌضبِٔ

  5 اٌمٌأين ًإٔظّخ الدشًسّخ
  5 ؽً الخلاف

  6 ٌٍّغٓ اٌشػبّخ الدنضٌْخ
 16ػذد الحظض1
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  خ أً اٌؼٍّْخ أً أُ رؼذّلاد أخشٍب0ً اٌزظٌّجبد ًىِ إخغبء الدغجؼْصبٌض
 ًٌْ الدؼٍُد0 َ، 0 وزبة اٌغبٌتط

 اٌزظٌّت الخغأ اٌغغش اٌظفؾخ اٌٌؽذح اٌظف

5)َ( - - --
زفبدح ِٓ اٌزؼشّفبد يدىٓ الاع
( أصنبء 3ٍؾك سلُ )اٌٌاسدح في ِ

 رنفْز إٔشغخ

وٍّخ )الدلاؽظبد( في - 14 1 ()ط6
الاعزخذاِبد (1) الجذًي سلُ

(5) اٌشىً في (6في اٌشىً ) 2 19 1 )ط(6

أعفً  19 1 )ط(6
(5اٌشىً ) (4اٌشىً ) اٌشىً

(6اٌشىً ) (7اٌشىً ) 3 19 1 )ط(6
أعفً  19 1 )ط(6

(6اٌشىً ) (5اٌشىً ) اٌشىً
(7ثبٌشىً ) (8ِغزؼْنبً ثبٌشىً )9 21 1 )ط(6
أعفً  21 1 )ط(6

(7اٌشىً ) (6اٌشىً ) اٌشىً
(3اٌنشبط ) (2اٌنشبط  ) 11 46 2 )ط(6

6)َ( 1 22-
23 -- 

اخزْبس ًعٍْخ رؼٍّْْخ ِنبعجخ 
تدىٓ اٌغلاة ِٓ ِؼشفخ 

اعزخذاِبد  ادًاد طنذًق 
الإعؼبفبد إًٌْخ.

7)َ( 2 38 -
رضشٍ ًؽذح خذِخ المجزّغ 

 ثبلدؼٌٍِبد اٌٌاسدح في ٍِؾك سلُ
رؼشّف اٌؼًّ اٌزغٌػِ ؽٌي (4)
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 التصويب الخطأ السطر الصفحة الوحدة الصف
وجائزة السلطان قابوس للعمل 

 تطوعي .ال
الدخل المحدودالدخول المحدودة20 42 2 )م(7

الجدول 29 1 )م(8
محتوى  عدم وجود 

مطفأة الحريق 
للمادة المشتعلة 

 )الصلبة(
غاز ثاني أكسيد الكربون

  29 1 )ط(10
عبارة عدم وجود 

)والتأكد من تفعيل 
 البطاقة الشخصية( 

اضافة عبارة )والتأكد من تفعيل 
بعد  (البطاقة الشخصية

الفقرة )انتظار قيام اللجنة 
بالتحقق من وجود اسمي في 
سجل الناخبين على جهاز 

  الحاسب الآلي(.

( الوارد 3) رقم استبداله بالملحق(1الملحق )- 53 1 )م(10
لتوجيهيةافي النشرة 

 

 والاستفسارللتواصل 
 الالكترونيالبريد  الوظيفي المسمى /الاسم

 Lifeskills25@hotmail.com رئيس قسم تطوير مناهج المهارات الحياتية /الكنديادل ع

 Saif.alrashdi@moe.om الراشدي/ عضو مناهج مهارات حياتيةسيف 
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 اٌزظٌّت الخغأ اٌغغش اٌظفؾخ اٌٌؽذح اٌظف
ًعبئضح اٌغٍغبْ لبثٌط ٌٍؼًّ 

 اٌزغٌػِ .
اٌذخً المحذًداٌذخٌي المحذًدح21 42 2 )َ(7

الجذًي 29 1 )َ(8
لززٌٍ  ػذَ ًعٌد 

ِغفأح الحشّك 
ٌٍّبدح الدشزؼٍخ 

 )اٌظٍجخ(
غبص صبِٔ أوغْذ اٌىشثٌْ

  29 1 )ط(11
ػجبسح ػذَ ًعٌد 

)ًاٌزأوذ ِٓ رفؼًْ 
 خ اٌشخظْخ( اٌجغبل

اضبفخ ػجبسح )ًاٌزأوذ ِٓ رفؼًْ 
ثؼذ  اٌجغبلخ اٌشخظْخ(

اٌفمشح )أزظبس لْبَ اٌٍغنخ 
ثبٌزؾمك ِٓ ًعٌد اسمِ في 
عغً اٌنبخجين ػٍَ عيبص 

  الحبعت آلي(.

( اٌٌاسد 5) سلُ اعزجذاٌو ثبلدٍؾك(1الدٍؾك )- 53 1 )َ(11
في اٌنششح اٌزٌعْيْخ

 
 نهتىاصم والاصتفضار

 انبرٌد الانكترونً الدضًى انىظٍفً الاصى/

 عادل انكندي/ رئٍش قضى تطىٌز يناهج الدهاراث الحٍاتٍت
 

 

 صٍف انزاشدي/ عضى يناهج يهاراث حٍاتٍت
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(3ٍِؾك سلُ )  

 رؼشّفبد إصشائْخ ٌٍظف الخبِظ
 

 ًؽذح )أتحًّ ِغؤًٌْبرِ(

 الدشىٍخ
 ِشضْخ أً غير ِشغٌة فْيب رنشأ ِٓ ًعٌد عجت أً ػذح أعجبة ٔزْغخ غير

ِؼشًفخ أً غير ِؼشًفخ تحزبط لإعشاء دساعبد ػنيب ٌٍزؼشف ػٍْيب ؽزَ يدىٓ 
 .اٌزأصير ػٍْيب، وّب تخزٍف الدشىلاد ِٓ ؽْش دسعخ ؽذتذب أً رأصيرىب

 ػٍّْخ ّزُ بمٌعجيب اخزْبس ثذًّ ِٓ أعً ؽً ِشىٍخ ِب. اتخبر اٌمشاس
 ح )اعٌالنب(ًؽذ

ًْ في ؽبعٌثه ثغشّمخ غير ىُ أشخبص ّغزغْؼٌْ اٌذخٌي إلى ٔظبَ اٌزشغ لشاطنخ الأترٔذ
 فْغزغْؼٌْ ِشبىذح ِب ثو ِٓ ٍِفبد أً عشلزيب أً رذِير عيبصن . ششػْخ
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(4) سلُ ٍؾكِ  

 )اٌظف اٌغبثغ( ٌؽذح خذِخ المجزّغِؼٌٍِبد اصشائْخ ٌ
 ِِفيٌَ اٌزغٌع / اٌؼًّ اٌزغٌػ

 أفشاد ِٓ رجزي إٔغبْٔخ، عيٌداً ّزضّٓ ًىٌ الخٍك ثذء ِنز اٌؼظٌس ِش ػٍَ ٌِعٌدح اعزّبػْخ ظبىشح اٌزغٌع"

 شؼٌسّبً اٌذافغ ىزا وبْ عٌاء اٌزارِ ًاٌذافغ اٌشغجخ ػٍَ أعبعْخ ثظفخ ًّمٌَ جمبػْخ، أً فشدّخ ثظٌسح المجزّغ،

 . لاشؼٌسّبً أً

 :رؼبلى لبي وّب وشىب؛ً أً عٌػبً ًٌزفؼٍو ِىشه، غير عبػبً عبء :ِنيب أِضٍخ ِنظٌس لاثٓ اٌؼشة ٌغبْ في عبء ًلذ

 ًِظغٍؼ ٌٍّزغٌع، اٌىجيرح اٌنفغْخ اٌزغٌع فبئذح إلى إشبسح ًفْو ،184)  اٌجمشح ("ٌو خيرٌ فيٌ خيرًا رغٌع فّٓ"

 اٌنبفؼخ إٌِس في ّىٌْ لذ اٌزغٌع إْ ؽْش أػُ؛ إًي أْ غير الخيرُ اٌؼًّ بمظغٍؼ شجْو ىٌ اٌزغٌػِ اٌؼًّ

 .ٔفؼبً تجش اٌتي إٌِس في إلا الخيرُ اٌؼًّ ّىٌْ ًلا ًاٌضبسح،

 ِذٍ ػٍَ ٌٍؾىُ ِؤششاً ّؤخز فيٌ ًٌزٌه ًإيجبثْبتذُ، اٌنبط ؽٌّْخ ػٍَ ٌٍذلاٌخ ِيّخ ظبىشح اٌزغٌػِ ًاٌؼًّ

 .ًالمجزّؼبد اٌشؼٌة رمذَ

 دفؼذ اٌتي ًىِ آخش، ًاٌٌَْ ثبلله ػمْذحالإيدبْ ِٓ طٍجخ ٌٔاح ػٍَ رشرىض الحّذ ًلله لرزّؼبرنب في اٌزغٌع ًصمبفخ

 ٌٔخشّٓ اٌؼٌْ ٌزمذُّ عٌاػْخ ًاٌغؼِ يرالخ ٌفؼً الدجبدسح إلى ًلرزّؼبد، أفشاداً اٌضِٓ ِش ػٍَ الإعلاِِ المجزّغ

 .(23 : الذغبلي) رؼبلى الله ًعو اثزغبء

 وزبة إًي، الإطذاس (ثبِٕخ ٌٍنيٌع ػٍّْخ خغٌاد )اٌزغٌػِ اٌؼًّ ، 2111ِغش ثٓ طبلح الذغبلي، :الدشعغ

 .إٌىترًِٔ
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 (أنموذج على الاهتمام  بأهمية العمل التطوعي في السلطنة)
 للعمل التطوعي( السلطان قابوس  جائزةاستحداث ) 

:ةنبذة عن الجـائز  
تنبع أهمية جائزة السلطان قابوس للعمل التطوعي كونها الجائزة الأولى من نوعها على مستوى 

وقد تم تدشينها انبها دون تخصيص. سلطنة عمان التي تدعم وتشجع الجهود التطوعية من كافة جو
والمتتبع لمجالاتها يدرك أن تلك الجائزة مخصصة لتطال كافة شرائح المجتمع ومؤسساته م، 2011 عام في 

ومشاريع  وأفكاراً المختلفة كافة. فهي بمثابة فرصة فريدة ومميزة لتكريم كل من قدم ويقدم جهوداً
 -:هاافأهدتطوعية دون انتظار المقابل منها، ومن 

 ترسيخ ونشر ثقافة العمل التطوعي وإبراز أهميته في خدمة الأسرة والمجتمع. .1
إبراز دور الجمعيات والمؤسسات الأهلية التطوعية ، باعتبارها شريكاً أساسياً في التنمية  .2

 .شاملة والمستدامة في البلادالاجتماعية ال
ين إلى لجمعيات والمؤسسات والأفراد المنتسبإبراز روح التنافس البناء لخدمة المجتمع بين ا .3

 مجالات العمل التطوعي.
تفعيل أوجه التعاون والمسؤولية الاجتماعية بين الجمعيات والمؤسسات الأهلية التطوعية  .4

 والحكومية
 مجالات منح الجائزة :

 تمنح الجائزة على أكثر المشاريع التطوعية إسهاماً وتأثيراً في المجتمع .
 الجائزة : شروط منح

 -تمنح الجائزة للجمعيات والمؤسسات والأفراد وفقاً للشروط الآتية :
 الجمعيات والمؤسسات - أ
 .سة مقيدة ومشهرة في السلطنةأن تكون الجمعية والمؤس -1
لإنساني والاجتماعي أن ترفق الجهة المتقدمة للمسابقة نبذة عن إسهاماتها في مجال العمل ا -2

 .التطوعي
تفق الأعمال المقدمة منها مع برامج وخطط التنمية الاجتماعية والاقتصادية والثقافية التي أن ت -3

في  لجمعية أو المؤسسة الراغبة بالاشتراك وينبغي لتنفذها الحكومة لصالح الأسرة والمجتمع . 
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زارة بتعبئة الاستمارة المعدة لذلك وتقديمها إلى اللجنة الرئيسية المشكلة بو أن تقوم الجائزة
  :الاجتماعية مرفقاً بها ما يأتيالتنمية 

 .وما حققه من أهدافخطة المشروع المنفذ وموضوعه  -
 إقرار معتمد منها بأنها صاحبة المشروع .  -

 الأفراد - ب
 -يشترط في المتقدم ما يأتي :

من  أن يكون عمُانياً وعضواً نشطاً في إحدى الجمعيات أو المراكز أو المؤسسات أو أن يكون -1
 الأكاديميين أو الأفراد النشطين في مجال الخدمة الاجتماعية ومؤازرة قضايا العمل الاجتماعي.

أن تتفق الأعمال المقدمة مع برامج وخطط التنمية الاجتماعية والاقتصادية والثقافية التي  -2
 الجائزة تنفذها الحكومة لصالح الأسرة والمجتمع . على أن يقوم الفرد الراغب في الاشتراك في

ة الاجتماعية بتعبئة الاستمارة المعدة لذلك وتقديمها إلى اللجنة الرئيسية المشكلة بوزارة التنمي
 :مرفقاً بها ما يأتي

 خطة المشروع المنفذ وموضوعه وما حققه من أهداف . - أ
 إقرار موقع من قبل المشترك بأنه صاحب المشروع . - ب
 مل الإنساني والاجتماعي والتطوعي .نبذة عن إسهاماته في مجال الع - ج

يمكن ترشيح أشخاص ـ لا تتوافر لديهم الشروط المؤهلة لنيل الجائزة ـ من قبل هيئة  -3
 أو جمعية أو مؤسسة.

يمكن الإطلاع على مزيد من المعلومات عن الجائزة عبر موقع جائزة السلطان قابوس للعمل  -3
 الآتي : التطوعي على الرابط

http://www.hmvaward.gov.om 
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 (5) سلُ ٍِؾك
 ِغزغذاد اٌؼٍّْخ الأزخبثْخ لمجٍظ اٌشٌسٍ

 )اٌظف اٌؼبشش(  ًؽذح0 الدشبسوخ في أزخبثبد لرٍظ اٌشٌسٍ
ٌلاعلاع ػٍَ ِغزغذاد اٌؼٍّْخ الأزخبثْخ ًاٌمٌأين الدنظّخ لذب ّشعَ اٌزىشَ ثبلاعلاع      

بثبد أػضبء لرٍظ َ الخبص ثئطذاس لبٌْٔ إٔزخ58/2113ػٍَ الدشعٌَ اٌغٍغبِٔ 
  0، ًرٌه ِٓ خلاي صّبسح الدٌلغ الاٌىترًِٔ ٌٌصاسح اٌذاخٍْخ ػٍَ اٌشاثظ آرِاٌشٌسٍ

http://election.gov.om/mc  
ًاٌضغظ ػٍَ إّمٌٔخ الخبطخ ثمبٌْٔ أزخبثبد أػضبء لرٍظ اٌشٌسٍ الدٌعٌدح ػٍَ      

 ٌلغ. ًاعيخ الد




