            سلطنة عمان
          وزارة التربية والتعليم                                                       العام الدراسي

المديرية العامة لـ......................                                         ..............

        دائرة...................

استمارة الترشح لوظيفة مشرف إداري عام
(تعبأ السيرة الذاتية الواردة من أولاً إلى خامساً من قبل المترشح):
أولاً: البيانات العامة:

الوظيفة المترشح لها:.........................
الاسم:...........................         الولاية: ...........      تاريخ الميلاد:.............
الرقم المدني:...........................                 رقم الملف:.................
تاريخ التعيين:.............             المحافظة التعليمية/ديوان عام الوزارة:................. 
الوظيفة الحالية:............................          تاريخ شغلها:........................

الدرجة المالية:............................            تاريخ شغلها:........................

الدائرة/ القسم:......................................   رقم الهاتف:................... 
البريد الإلكتروني:...................................

ثانياً: المؤهلات الدراسية (5 درجات) (يرفق ما يثبت ذلك ويسجل أعلى مؤهل دراسي حصل عليه، ويعطى حملة المؤهل الجامعي "درجتان"، المؤهل الجامعي + الدبلوم العالي "3 درجات"، الماجستير "4 درجات"، الدكتوراه "5 درجات"):
	مسمى المؤهل الدراسي
	التخصص
	تاريخ الحصول عليه
	مكان الحصول عليه

	
	
	
	


الدرجة التي حصل عليها المترشح:......./5 درجات 
ثالثاً: الخبرة العملية (5 درجات) (يرفق ما يثبت، ويعطى درجة لكل وظيفة شغلها من الوظائف الواردة أدناه ):

	المسمى الوظيفي
	عدد سنوات الخبرة

	معلم
	

	مساعد مدير مدرسة
	

	مدير مدرسة
	

	مشرف إداري
	

	مشرف إداري أول
	


الدرجة التي حصل عليها المترشح:......./5 درجات 
 رابعاً: المشاركات التربوية على مستوى المدرسة أو المحافظة التعليمية أو الوزارة أو خارجها في المجال التربوي خلال السنوات الخمس الأخيرة (10 درجات) (يرفق ما يثبت ذلك، ويعطى المترشح درجة واحدة على الحضور ودرجتان على الإعداد والتقديم):                               
الدرجة التي حصل عليها المترشح:........../ 10 درجات
	م
	مسمى المشاركة التربوية
	نوع المشاركـة التربوية
	مدتــــها
	مكانها

(المدرسة/ القسم- المحافظة- الوزارة)
	صفة المشاركـة التربوية

	
	
	دورة تدريبية
	ورشة عمل
	برنامج تدريبي
	مشغل
	ملتقى
	ندوة
	مؤتمر
	لجنة
	فريق عمل
	من
	إلى
	
	حضور(درجة لكل مشاركة)
	تقديم ورقة عمل/بحث/دراسة/مشروع (درجتان لكل مشاركة)

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


الترشح في السنوات السابقة:

هل سبق أن تقدمت لشغل هذه الوظيفة؟

إذا كانت الإجابة بنعم حدد المرات التي تقدمت فيها مقرونة بالسنة.

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

إقرار بصحة البيانات:

أقر أنا الموقع أدناه بأن البيانات المدونة آنفـا صحيحة، وأنني قد اطلعت على شروط شغل الوظيفة ومهامها.
الاسم:...............................       التوقيع:                 

تاريخ تقديم الطلب:    /     /  

الدرجات الإجمالية لعناصر السيرة الذاتية:

	درجة المؤهل الدراسي

(5 درجات)
	درجة الخبرة العملية

(5 درجات)
	درجة المشاركات التربوية

(10 درجات)
	مجموع درجات السيرة الذاتية

(20 درجة)

	
	
	
	


أعضاء لجنة تحليل وتقييم السيرة الذاتية:

	م
	الاسم
	الوظيفة
	التوقيع
	التاريخ

	1
	عبدالله بن علي بن سالم الفوري
	المدير العام المساعد لتطوير الأداء المدرسي
	
	

	2
	أحمد بن إبراهيم بن مبارك الميمني
	رئيس قسم الأنظمة واللوائح
	
	

	3
	هناء بنت ابوبكر الغسانية
	رئيسة قسم تطوير وتمهين الأداء
	
	

	4
	منيرة بنت عبدالله الهنائية
	رئيسة قسم متابعة الأداء المدرسي
	
	


(تعتبر البيانات من سادساً إلى حادي عشر سرية، وتعبأ من قبل المسئولين في  المحافظة التعليمية و ديوان عام الوزارة):
خامساً: كفاءة الأداء (10 درجات) (يقوم المسئول المباشر برصد نواحي القوة والضعف في أداء المترشح وفق الاستمارة التالية) (يكون المجموع الكلي من 30 درجة، حيث تقسم النتيجة التي يحصل عليها المترشح على 3، ويكون الناتج النهائي من 10 درجات):
	م
	العناصر
	الدرجة

	
	
	جيد (3)
	متوسط (2)
	مقبول (1)

	1
	الالتزام بالقوانين والأنظمة واللوائح الخاصة بمجال العمل
	
	
	

	2
	القدرة على تحمل المسؤولية المهنية والتكيف مع ضغوط العمل
	
	
	

	3
	القدرة على التغيير والمبادأة والتجديد في أساليب العمل
	
	
	

	4
	القدرة على إدارة الحوارات والإقناع والاتصال والتواصل مع المسئولين والزملاء والمجتمع المحلي.
	
	
	

	5
	الإلمام بالمستجدات التربوية، والأساليب الإشرافية، وتوظيفها.
	
	
	

	6
	تقبل التوجيهات وملاحظات المسئولين، وتنفيذها
	
	
	

	7
	القدرة على استخدام التقنيات الحديثة في مجال العمل
	
	
	

	8
	الانضباط في العمل، والالتزام بالمهام الوظيفية
	
	
	

	9
	القدرة على تحديد الاحتياجات التدريبية وتنفيذ برامج التنمية المهنية
	
	
	

	10
	القدرة على التخطيط والتحليل والتقويم واتخاذ القرار
	
	
	


الدرجة التي حصل عليها المترشح:......./ 10 درجات
رأي المسئول المباشر:

(    ) نوافق على ترشيح المذكور.

(    ) لا نوافق على ترشيح المذكور، للأسباب التالية:

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................

1. اسم المسئول المباشر:.................... الوظيفة:........... التوقيع:................

2. اسم المسئول المباشر:.................... الوظيفة:........... التوقيع:................

سادساً: متوسط تقرير الأداء الوظيفي للمترشح لآخر عامين (10 درجات) (يعبأ من دائرة الموارد البشرية):
	م
	العام الدراسي
	الدرجة من 100
	التقدير
	متوسط تقرير الأداء الوظيفي

20 ÷ 2

	1
	
	
	      ÷ 10
	

	2
	
	
	      ÷ 10
	


الدرجة التي حصل عليها المترشح:......./ 10 درجات
الاسم: ........................         الوظيفة: .............               التوقيع:

انطباق شروط شغل الوظيفة على المترشح (يعبأ من دائرة الموارد البشرية):

(    ) تنطبق.

(    ) لا تنطبق، بسبب ....................................................................

الاسم: ........................      الوظيفة: ............                  التوقيع:

الجزاءات التي اتخذت بحق المترشح (يعبأ من دائرة تنمية الموارد البشرية):

	م
	نوع الجزاء
	تاريخه
	الجهة
	ملاحظات

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


رأي الدائرة القانونية في المترشح:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

الاسم: ......................................     التوقيع:

سابعاً: الامتحان التحريري (30درجة):
	تاريخ الامتحان
	درجة المقابلة
	الدرجة التي حصل عليها المترشح

	
	30
	


ثامناً: المقابلة الفنية على مستوى ديوان عام الوزارة (20 درجة) (ملحق رقم 3):

	تاريخ المقابلة
	درجة المقابلة
	الدرجة التي حصل عليها المترشح

	
	20
	


تاسعاً: العرض التقديمي على مستوى ديوان عام الوزارة (10 درجات) (ملحق رقم 3):

	تاريخ العرض التقديمي
	درجة العرض التقديمي
	الدرجة التي حصل عليها المترشح

	
	10
	


لجنة المقابلات الفنية والعروض التقديمية:

	م
	الاسم
	الوظيفة
	صفة العضوية
	التوقيع

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


المجموع العام للدرجات التي حصل عليها المترشح:
	م
	العنصر
	التقدير الحاصل عليه
	الدرجة 

النهائية

	1
	السيرة الذاتية.
	
	20

	2
	كفاءة الأداء.
	
	30÷3=10

	3
	متوسط تقرير الأداء الوظيفي لآخر عامين.
	
	10

	4
	درجة الامتحان التحريري
	
	30

	4
	المقابلة الفنية على مستوى ديوان عام الوزارة.
	
	20

	5
	العرض التقديمي
	
	10

	المجموع
	
	100


رأي مدير دائرة تطوير الأداء المدرسي:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

الاسم:                                           التوقيع                            الختم

رأي مدير عام المديرية العامة لتنمية الموارد البشرية:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

الاسم:                                           التوقيع                            الختم

                                  يعتمد،،،
                                 سعادة وكيل الوزارة للتخطيط التربوي وتنمية الموارد البشرية
