
بسم الله الرحمن الرحيم

 وزارة التربية والتعليم
 
 )٢٠٠٩/  ٢١(قرار وزاري رقم  

ة المدرسية الذاتية  ر في شأن �ظام الإدا
  وتعديلاته ،٢٦/١٩٧٥استنادا إلى قا�ون تنظيم الجهاز الإداري للدولة الصادر بالمرسوم السلطا�ي رقم 

  وتعديلاته، ١٢٠/٢٠٠٤سلطا�ي رقم وإلى قا�ون الخدمة المد�ية الصادر بالمرسوم ال
 م  ،٥٢/١٩٨٤وإلى اللائحة التنفيذية لقا�ون الخدمة المد�ية الصادرة بالمرسوم السلطا�ي رقم 

ــم    ــسلطا�ي رق ــها    ٣٧/٢٠٠٨وإلى المرســوم ال ــيم واعتمــاد هيكل ــة والتعل ــد اختــصاصات وزارة التربي  بتحدي
 التنظيمي ،

ــم    ــوزاري رقـ ــرار الـ ــ٦٩/٢٠٠٨وإلى القـ ــد      باعتمـ ــيم وتحديـ ــة والتعلـ ــوزارة التربيـ ــة لـ ــسيمات الإداريـ اد التقـ
 اختصاصاتها، 

داريــة المتعلقــة بــشؤون     بــشأن التفــويض في بعــض الاختــصاصات الإ   ٢٧/٢٠٠٤وإلى القــرار الــوزاري رقــم   
 ،الموظفين

لمدرســية م في شــأن �ظــام الإدارة ا١٧٩/٢٠٠٦م والمعــدّل بــالقرار الــوزاري رقــم ٢/٢٠٠٦وإلى القــرار الــوزاري رقــم 
 الذاتية ،

 .وبناء على ما تقتضيه مصلحة العمل  
 تقـــــــــــــــــــــــرر

 الـصادر بـالقرار     –يُطبّق �ظـام الإدارة المدرسـية الذاتيـة المرافـق ، ويُلغـى النظـام الـسابق                    ) : ١(المادة 
 .م المشار إليه ٢/٢٠٠٦الوزاري رقم 

 .ن الفصل الدراسي الثا�ي للعام الدراسي الحالي  اعتبارا ميعمل بهذا القرار   : )٢( المادة 
 يحيى بن سعود السليمي
 وزيــــــــر التربيــــــة والتعلــيم

هـ١٤٣٠  / ٢ /   ٧:   صدر في      م  ٢٠٠٩/  ٢/      ٣:    الموافق 
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 �ظام الإدارة المدرسية
 
 

تهدف الإدارة المدرسية الذاتية إلى تطبيق اللامركزية التي تتيح للمدرسـة ممارسـة               : )١( مادة 
بعــض الــصلاحيات والمــسؤوليات الإداريــة والفنيــة كوحــدة تــدير �فــسها ذاتيــا في   
حدود الـسياسة التعليميـة العامـة للـوزارة والقواعـد المنظمـة للعمـل وذلـك لتعزيـز              

ين منها للقيام بالتخطيط والتنفيـذ والمتابعـة        دور المدرسة والعاملين بها والمستفيد    
ــق      ــوير الأداء المدرســي ، وتحقي ــبرامج المقترحــة لتط ــشاملة في العمــل   لل ــودة ال الج

ــوي ــديري   التربـ ــى المـ ــاء علـ ــن تخفيـــف الأعبـ ــاطق ، فـــضلا عـ ات والإدارات بالمنـ
 .التعليمية

 
سـية الذاتيـة ويختـار      يحدد بكل منطقة تعليمية مدارس لتطبيق �ظام الإدارة المدر         ) :٢(مادة 

الإدارة هذه المدارس من المدارس المطبقة لنظـام تطـوير الأداء           / مدير عام المنطقة    
 .المدرسي ، وبالتنسيق مع المديرية العامة لتنمية الموارد البشرية 

 
على المـدارس المطبقـة لنظـام الإدارة المدرسـية الذاتيـة القيـام بوضـع خطـة عمـل                     ) :٣(مادة 

 تحدد فيها أوليـات العمـل التربـوي خـلال العـام الدراسـي في ضـوء                  سنوية متكاملة 
�تائج التقويم الذاتي أو الخارجي لنظام تطوير الأداء المدرسـي ووفـق نمـوذج خطـة                

 .المدرسة المرافق 
 
 
 ١



 ٢

 
 
 

ولمديري المدارس المذكورة مباشرة الاختصاصات والصلاحيات الموضـحة بعـد         
  :في المجالات الآتية 

 :ن الإدارية والمالية والمشاريع والصيا�ة والخدمات الشؤو: أولا  
التعاقد بأجر مقطوع أو بالحصة مع معلمين ، للتدريس مؤقتا بـدلا مـن               .١

معلمي المدرسة الذين يحصلون على إجازات تزيد على ثلاثين يوما ،           
ــوفر     ــة ، وت مــع إجــراء المقــابلات الفنيــة ، وإنهــاء الإجــراءات الإداري

 . البند المخصص لذلك بالمنطقة التعليميةتكلفة هذا التعاقد من
منح الإجازة الطارئة لموظفي المدرسـة وفقـا لأحكـام قـا�ون الخدمـة               .٢

 .المد�ية ولائحته التنفيذية
إصدار استمارات التحويل للمراكز الصحية العاملين بالمدرسة وفـق          .٣

 .الأسس المعمول بها في هذا الشأن 
 – ما أمكـن     – للتعليم العام    تعيين أحد الحاصلين على الشهادة العامة      .٤

للعمل بالجمعية التعاو�ية المدرسية �ظير أجر شهري مقطـوع وتحديـد      
 .المبلغ اليومي الذي يُمنح له وفق الأسس المعمول بها في هذا الشأن 

إجراء المناقلة بين بنود مواز�ـة المدرسـة مـن أربـاح الجمعيـة التعاو�يـة                 .٥
د الضرورة حسب   المدرسية ، واستحداث بنود صرف جديدة عن      

ظــروف المدرســة ووفقــا لبنــود الــصرف المحــددة بالمــدارس المطبقــة  
 .للنظام 

توقيع الشيكات الخاصة بالجمعية التعاو�ية المدرسـية بالاشـتراك مـع            .٦
 .أمين صندوق الجمعية 

مخاطبــة البنــوك لاســتخراج دفــاتر الــشيكات ، وتــسهيل التعامــل مــع   .٧
 .الجمعية 

 
 



 ٣

 
 

ة المـساهمين بالجمعيـة التعاو�يـة المدرسـية         إعادة قيمة الأسـهم للطلب ـ     .٨
وتخــصص الحــصة المقــررة لهــم مــن أرباحهــا ، وكــذا الحــصة المقــررة    

للــــصرف منــــها علــــى احتياجــــات  للمديريــــة أو الإدارة التعليميــــة 
 .المدرسة

الــتي المــشاركة في وضــع وتعــديل بنــود العقــود الــتي تــبرم مــع الــشركات  .٩
 ، مــع متابعــة التــزام هــذه    تتعامــل مــع الجمعيــة التعاو�يــة المدرســية    

الشركات في تنفيذ العقـود وإخطـار الـشركات بالملاحظـات في هـذا              
 .الشأن 

الـــسماح للجمعيـــة التعاو�يـــة المدرســـية ببيـــع أدوات مدرســـية ، أو  .١٠
إضـــافة أي صـــنف غـــذائي تـــراه مناســـبا علـــى أن يكـــون مطابقـــا  

 .للمواصفات الواردة بدليل الاشتراطات الصحية
لتعاو�يـة المدرسـية بممارسـة عملـها طـول اليـوم            الترخيص للجمعيـة ا    .١١

الدراســي مــع الحفــاظ علــى الا�ــضباط في المدرســة بتفعيــل المناوبــة  
 .اليومية للمعلمين 

الإســناد المباشــر للــشركات فيمــا يتعلــق بنــشاط الجمعيــة التعاو�يــة    .١٢
ــة        ــة بالمنطق ــة والمالي ــشؤون الإداري ــرة ال ــع دائ ــسيق م المدرســية بالتن

 .ول بها وطبقا للنظم المعم
ــة بالمــدارس في تنفيــذ التزاماتهــا ،     .١٣ ــضباط شــركات النظاف متابعــة ا�

وتوجيه الملاحظات اللازمة إليهـا وفـق الأسـس المعمـول بهـا في هـذا           
 .الشأن 

متابعـــة تنفيـــذ عقـــود الـــصيا�ة مـــع الـــشركات المتعاقـــدة ، وتوجيـــه   .١٤
الملاحظــات إليهــا ، مــع مراعــاة عــدم تحميــل الــوزارة التزامــات ماليــة   

 .فية إضا
 
 
 



 ٤

 
 

 –تكليف المتخصصين بعمليات الصيا�ة البسيطة للمرافق المدرسة         .١٥
 مثــل الطــلاء والأعمــال الــصحية ، وكــذلك  – ريــال ٢٠٠في حــدود 

 ، خصما من مواز�ـة المدرسـة بنـد          القيام بإصلاح الأجهزة الكهربائية   
 ) .أرباح الجمعية التعاو�ية المدرسية (

نقيــة المعلومــات في المنطقــة التنــسيق مــع شــركات الحاســوب ودائــرة ت .١٦
مباشرة لإجراء عمليات الـصيا�ة والإصـلاح لأجهـزة الحاسـوب ، في             

 .حدود المبلغ المقرر لذلك 
تجديد عقود وسائل �قل الطـلاب المدرسـية وفقـا للنظـام المعمـول بـه                 .١٧

 .على ألا يترتب على ذلك أية التزامات مالية إضافية 
 . المدرسية اعتماد كشوف وبطاقات وسائل �قل الطلاب .١٨
مخاطبة الشركة العما�ية للاتصالات وفروعهـا لتـسهيل تركيـب خـط             .١٩

إضــافي للمدرســة عنــد الــضرورة بتكلفــة مــن أربــاح الجمعيــة هــاتف 
  .التعاو�ية المدرسية 

 : )الامتحا�ات وشؤون الطلبة ( شؤون التقويم التربوي : ثا�يا  
ــع الكــشف الطــبي     .١ ــصحية لتوقي ــز ال ــل الطــلاب إلى المراك ــيهم تحوي  عل

 .والحصول على تقارير عن الحالة الصحية 
�قــل الطــلاب بــين المدرســة والمــدارس الحكوميــة الأخــرى داخــل         .٢

ــدارس ،       ــك الم ــع تل ــسيق م ــا ، بعــد التن ــة وخارجه ــة التعليمي المنطق
 .وإخطار المنطقتين بذلك حال النقل الخارجي

لبـة  إجراء اللازم لتصحيح الأخطاء المادية التي قـد تقـع في أسمـاء الط              .٣
بنــاء علــى طلــب أوليــاء الأمــور ووفقــا للنظــام المعمــول بــه ، مــع إبــلاغ 

 .المنطقة بذلك 
إصــدار شــهادة لمــن يهمــه الأمــر خاصــة بتــسجيل طالــب للدراســة    .٤

 .بار كبتعليم ال
ــصيل       .٥ ــستوى التحـ ــاء بمـ ــة للارتقـ ــط اللازمـ ــبرامج والخطـ ــداد الـ إعـ

 .الدراسي بالمدرسة وتقييمه وتطويره 
 



 ٥

 
 

 :برامج التعليمية شؤون ال: ثالثا  
ــالات       .١ ــة الاحتفــ ــة لرعايــ ــصيات العامــ ــدعوة إلى الشخــ ــه الــ توجيــ

والفعاليات التي تقيمها المدرسة ومراعاة ما ورد في التعاميم الصادرة          
 .في هذا الشأن 

تشكيل لجنة مـن المختـصين بالمدرسـة لإجـازة النـصوص المـسرحية               .٢
عية الطلابيـة   والشعرية وفق الضوابط التي تضعها دائرة الأ�شطة والتو       

 .بالوزارة 
تنفيذ بر�امج الرحلات المدرسية بالتنسيق مـع الجهـة الـتي تـستهدفها        .٣

 .الرحلة ومراعاة الضوابط الصادرة في هذا الشأن 
ــام المفتوحــة والاحتفــالات والمناشــط والمعــارض بمراعــاة     .٤ إقامــة الأي

 .التعاميم الصادرة في هذا الشأن 
لنظــارة الطبيــة وفــق النظــام مخاطبــة محــلات بيــع النظــارات لــصرف ا .٥

 .المتبع
 
 :شؤون تنمية الموارد البشرية : رابعا  

إقامـــة المـــشاغل والـــدورات التدريبيـــة للعـــاملين بالمدرســـة ، وفقـــا  .١
 .للضوابط الصادرة في هذا الشأن 

رفع التوصيات للمنطقة بـشأن �قـل المعلمـين والإداريـين مـن المدرسـة                .٢
 .وإليها

 .ند إعداد تقارير كفاية المعلمين أخذ رأي المعلمين الأوائل ع .٣
إجــراء مقــابلات المعلمــين المرشــحين للعمــل في المدرســة بالحــصة أو    .٤

 .بالأجر المقطوع ، وذلك بالاشتراك مع المختصين بالمدرسة 
دعــوة ذوي الخــبرة والاختــصاص لعقــد الــدورات التدريبيــة اللازمــة    .٥

لمهني ومركـز   للمعلمين بالمدرسة بالتنسيق مع قسم التدريب والإنماء ا       
 .التدريب بالمنطقة 

 .تعريف مؤسسات المجتمع بمدارس الإدارة المدرسية الذاتية  .٦
 



٦

 
 

تتولى دائرة تطوير الأداء المدرسي بالمديرية العامة لتنمية الموارد البـشرية ، بالتنـسيق      ) :٤(مادة 
 المطبقـة   مع الجهات المعنية بالوزارة ، متابعة تطبيق هذا النظام وتقييم أداء المـدارس            

له من خلال إعداد تقرير تقييمي شامل يرفـع للـوزير عـن الأبعـاد الإداريـة والتعليميـة                   
والتعلمية للمدرسة في ضوء الصلاحيات الممنوحـة لهـا موضـحا بـه إيجابيـات أداء                 

 .هذه المدارس وسلبياتها وسبل تطويرها وأية مقترحات أخرى في هذا الشأن 
 

 إنهـاء �ظـام الإدارة المدرسـية الذاتيـة في المـدارس المطبقـة لـه وفـق                   للوزير تجديـد أو      ) :٥( مادة 
 .�تائج التقييم السنوي للمدرسة 
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 ١
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 يعتمد مدير المدرسة 
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 بر�امج العمل

 
:..................   المجال                   

 فترة مسؤولية مسؤولية
التنفيذ

الدعم اللازم 
للتنفيذ

الإجراءات الأسباب مؤشرات �تائج التقويم الملاحظاتالأهداف الإجرائية ويمالتق التنفيذ  النجاح
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 داريين والمعلمين والفنيينكشف  الزيارات الإشرافية للإ
  

الزيارة الرابعةالزيارة الثالثةالزيارة الثا�يةالزيارة الأولى الوظيفةالمعلم  / اسم الموظف    م
المنفذ  المنفذ المنفذ  الموقعالمنفذ  التاريخ  الموقع  التاريخ الموقع التاريخ الموقع التاريخ 

ملاحظات
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