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مقدمة

ا�ستكمالا للإ�صدار  ي�أتي  الثاني من دليل الأطروحات الجامعية وهو  �أن تخرج الإ�صدار  الب�شرية  الموارد  العامة لتنمية  ي�سر المديرية 

الأول الذي قامت المديرية بطباعته في عام 2009م, وي�ضم هذا الدليل بيانات الر�سائل الجامعية العلمية التي �أنجزها موظفو وزارة التربية 

والتعليم داخل ال�سلطنة وخارجها بمختلف الم�ؤ�س�سات التربوية والتعليمية وذلك خدمة للعملية التعليمية التعلمية.

وقد ا�شتمل دليل هذا العام على )188( عنوانا لر�سائل الماج�ستير والدكتوراه التي قدمت في الفترة 1999- 2010 م  والتي لم يت�ضمنها 

الدليل ال�سابق, وتم تق�سيم الدليل وفق مجالات الدرا�سة, وفي كل مجال ق�سمت الأطروحات �إلى �أطروحات عربية , و�أطروحات �أجنبية . 

ومن الم�ؤمل �أن ي�سدي هذا العمل التربوي للباحثين والدار�سين خدمة نافعة؛ �إذ �سيقدم لهم �صورة وا�ضحة لما �أنجز في مختلف المجالات 

والتخ�ص�صات, كما �سي�سهل عليهم الح�صول على الدرا�سات من �أماكن تواجدها , و�ستحر�ص المديرية على الم�ضي قدما في متابعة ن�شر هذا 

الدليل وتطويره .

المديرية العامة لتنمية الموارد الب�شرية  
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 ملخ�ص دليل الأطروحات الجامعية.11

 الم�ؤ�شرات العامة.22
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 2 : الم�ؤ�شرات العامة :

بعد ا�ستعرا�ض محتوى دليل عناوين الأطروحات العلمية كان لا بد من الوقوف عند بع�ض الم�ؤ�شرات ال�سريعة  والتي يمكن ذكر 

الأهم  منها كما يلي :

يبلغ العدد  الكلي لهذه الأطروحات والتي تم جمعها وتبويبها من خلال  المتوفر منها عدد ) 188 (  �أطروحة ما بين ر�سائل ماج�ستير  ودكتوراة.��

بلغ عدد �أطروحات الدكتوراة  )11( �أطروحة بمختلف التخ�ص�صات و المجالات .��

بلغ عدد �أطروحات الماج�ستير  )177( �أطروحة بمختلف  التخ�ص�صات و المجالات.��

 عدد العناوين  التي نوق�شت باللغة العربية بلغت  )170(عنوانا ،�أما عدد العناوين  التي نوق�شت باللغة الانجليزية ) 18(عنوانا .��

تركزت هذه  الأطروحات في مجال ) مناهج وطرائق التدري�س بمختلف التخ�ص�صات ( بواقع ) 57( �أطروحة ، ثم مجال الإدارة بواقع )53( ��

�أطروحة، وتلاها بعد ذلك مجال الدرا�سات الأكاديمية وبلغت )23( �أطروحة .

جاءت  الدول العربية  على ر�أ�س الدول التي ح�صل فيها الدار�سون على  �أطروحاتهم الجامعية  حيث بلغ عدد الأطروحات )88( �أطروحة،  �أما ��

بالن�سبة للدول الأجنبية فقد بلغت  )20( �أطروحة  .

�أن عدد الأطروحات التي �أجيزت في الم�ؤ�س�سات التربوية التعليمية المختلفة داخل ال�سلطنة في جامعة ال�سلطان قابو�س )64( �� تبين من الدليل  

�أطروحة ،وفي جامعة نزوى )10(  �أطروحات بمختلف المجالات .

عدد الذكور حاملي الأطروحات الجامعية يبلغ )115(  فيما بلغ عدد الإناث  )73(داخل وخارج ال�سلطنة .��

المديرية العامة لتنمية الموارد الب�شرية 





3: مجال الإدارة

3: 1  الأطروحات العربية 

3: 2  الأطروحات الأجنبية
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

الماج�ستيرظفارذكر�سعيد بن عي�سى م�سلم العوائد1

الإدارة 

التربوية

1999مهام �إدارة المدار�س

جامعة 

اليرموك-

المملكة الأردنية 

الها�شمية

الماج�ستيرظفارذكر�سالم بن علي بن جمعان اليافعي2

الادارة 

التربوية

تطور ال�سيا�سات التربوية في 

التعليم العام في �سلطنة عمان 

مابين 1970-2001م

2002

جامعة الأزهر-

جمهورية م�صر 

العربية

3

ابت�سام بنت محفوظ بن محمد 

الحميدي ال�شحي

الماج�ستيرم�سندم�أنثى

الادارة 

التربوية

امكانية تطوير ادارة المدر�سة 

الثانوية ب�سلطنة عمان في �ضوء 

مبادي مدخل الادارة الذاتية 

للمدر�سة

2003

جامعة 

ال�سلطان 

 قابو�س-

�سلطنة عمان

-

الماج�ستيرظفارذكر�سالم بن �سعيد حجيران العمري4

الادارة 

التربوية

مدى ممار�سة مدير المدر�سة 

لأدواره الإدارية والإ�شرافية 

من وجهة نظر المعلمين 

والم�شرفين التربويين

2003

جامعة 

اليرموك-

المملكة الأردنية 

الها�شمية

1:3  الأطروحات العربية
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

الماج�ستيرالباطنة جنوب�أنثىميمونة بنت يو�سف العجمي 5

الإدارة 

التربوية

نظام تقويم �أداء مديري 

مدار�س التعليم العام في

 �سلطنة عمان : درا�سة تحليلية

2003

جامعة 

ال�سلطان 

 قابو�س-

�سلطنة عمان

الماج�ستيرالباطنة جنوب�أنثىزليخه بنت �ساعد بن محمد المنوري6

الإدارة 

التربوية

�إ�شراف الزملاء بمدار�س الحلقة 

الاولى من التعليم الأ�سا�سي ببع�ض 

المناطق التعليمية ب�سلطنة عمان : 

ت�صور مقترح

2004

جامعة ال�سلطان 

قابو�س-�سلطنة 

عمان

الماج�ستيرالباطنة جنوبذكريو�سف بن احمد الخرو�صي7

الإدارة 

التربوية

درجة تطبيق الجودة ال�شاملة 

في مدار�س التعليم الا�سا�سي 

في �سلطنة عمان كما يت�صورها 

مديرو المدار�س

2004

جامعة ال�سلطان 

قابو�س-�سلطنة 

عمان

الماج�ستيرالباطنة جنوب�أنثىرحمة بنت جمعه بن �سليمان الناعبي 8

الإدارة 

التربوية

دور البحث التربوي في الممار�سة 

الإدارية بالم�ؤ�س�سة التعليمية في 

�سلطنة عمان

2005

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

الماج�ستيرظفارذكركامل بن احمد عو�ض الراعي9

الإدارة 

التربوية

تقدير فاعلية �أداء الموجهين 

الإداريين في مدار�س التعليم 

الأ�سا�سي من وجهة نظرهم 

ومدراء المدار�س

2006

جامعة 

اليرموك-

المملكة الأردنية 

الها�شمية

الدكتوراةظفار�أنثى�سمية بنت �سعيد �أحمد البرعمي10

الإدارة 

التربوية

تقييم البرامج الأكاديمية 

لمرحلة البكالوريو�س في جامعة 

ال�سلطان قابو�س من وجهة نظر 

�أع�ضاء هيئة التدري�س والطلبة

2006

الجامعة 

الأردنية-

المملكة الاردنة 

الها�شمية

الماج�ستيرالباطنة جنوب�أنثىرياء بنت محمد بن عامر الرجيبي 11

الإدارة 

التربوية

تطبيق خطوات مدخل الإدارة 

بالقيم في مدار�س التعليم 

الأ�سا�سي ب�سلطنة عمان من 

وجهة نظر مديري المدار�س 

وم�ساعديهم والمعلمين الأوائل

2006

جامعة ال�سلطان 

قابو�س-�سلطنة 

عمان

الماج�ستيرالباطنة جنوب�أنثىفتحيه بنت محمد بن عبدالله العوي�سي 12

الإدارة 

التربوية

واقع �إدارة ال�سلامة المدر�سية

 في مدار�س التعليم العام 

 ال�صفوف )12-10( 

ب�سلطنة عمان

2006

جامعة ال�سلطان 

قابو�س-�سلطنة 

عمان

الماج�ستيرالباطنة جنوب�أنثىنعيمة بنت حمد بن مهنا البكري 13

الإدارة 

التربوية

واقع التعلم التنظيمي بمدار�س 

التعليم الحكومي ب�سلطنة

 عمان ومعوقات تحقيقه 

2006

جامعة ال�سلطان 

قابو�س-�سلطنة 

عمان
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

�أ�صول التربيةالماج�ستيرظفارذكر�سعيد بن بخيت علي المهري14

ت�صورة مقترح لإعداد طلاب 

كليات التربية ب�سلطنة عُمان في 

�ضوء التغيرات العلمية المعا�صرة

2006

جامعة الأزهر 

جمهورية

م�صر العربية

الماج�ستيرظفارذكرعدنان بن بخيت محمد ال�سليمي15

تربية

عامة

2007الإدارة الفاعلة

وادي النيل-

الجمهورية 

ال�سودانية

الماج�ستيرالباطنة جنوبذكر�أحمد بن �سليم بن بن محمد ال�شبيبي16

الإدارة 

التربوية

المعوقات الإدارية للا�ستخدام 

الفعال للحا�سب الآلي بمدار�س 

التعليم الأ�سا�سي ب�سلطنة عمان 

وا�ساليب التغلب عليها

2007

معهد البحوث 

والدرا�سات 

العربية-

جمهورية 

م�صر العربية

 مكتبة المكتب 

الفني للدرا�سات 

والتطوير ومكتبة 

جامعة ال�سلطان 

قابو�س

الماج�ستيرم�سندمذكرعادل بن علي بن محمد ال�شحي17

الادارة 

التربوية

فل�سفة ريا�ض الاطفال في 

�سلطنة عمان

2007

معهد البحوث 

والدرا�سات 

العربية-

جمهورية

 م�صر العربية

-
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

الماج�ستيرظفارذكر�سعيد بن �أحمد �سعيد قطميم المرهون18

الادارة 

التربوية

المناخ التنظيمي في مدار�س 

محافظة ظفار

2007

جامعة اليرموك-

المملكة 

الأردنية الها�شمية

الماج�ستيرالداخلية�أنثىعائ�شة بنت عبدالله بن حمد الفار�سي19
الإدارة 

التربوية

واقع التمكين الوظيفي للمر�أة 

العمانية في وزارة التربية 

والتعليم ب�سلطنة عمان

2008

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-�سلطنة 

عمان

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية

الماج�ستيرظفار�أنثىمنى بن �أحمد بن محمد الغ�ساني20
�إدارة 

الجودة

�أثر ا�ستخدام �إدارة الجودة

 ال�شاملة على التوجيه المهني

وت�أثير ذلك على �سوق 

العمل العماني

2008

الدكتوراةظفارذكرعادل بن عو�ض محاد الح�ضري21
الإدارة 

التربوية

ت�صور مقترح لتطوير الإدارة 

المدر�سية للتعليم الأ�سا�سي 

في �ضوء مدخل �إدارة الجودة 

ال�شاملة

2008

معهد البحوث 

والدرا�سات 

العربية-

جمهورية م�صر 

العربية
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

الماج�ستيرظفارذكر�سالم بن عبود �سعيد العريبي22

الإدارة 

التربوية

دور الإدارة المدر�سية في الحد 

من الهدر التربوي بمدار�س 

التعليم مابعد الأ�سا�سي في 

�سلطنة عمان

2008

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-�سلطنة 

عمان

الماج�ستيرظفارذكرح�سن بن م�سلم �سعيد المرهون23

�إدارة

الجودة

�أثر تحفيز العاملين في

 الأن�شطة التربوية

2008

الأكاديمية 

العربية للعلوم 

والتكنولوجيا 

والنقل البحري-

جمهورية م�صر 

العربية

الماج�ستيرظفارذكرفي�صل بن فهد عبدالعزيز العليان24

�إدارة

 الجودة

معوقات تطبيق �إدارة الجودة

في مدار�س محافظة ظفار

2008

الأكاديمية 

العربية للعلوم 

والتكنولوجيا 

والنقل 

البحري-

جمهورية م�صر 

العربية

الماج�ستيرالباطنة جنوب�أنثىنادية بنت عبدالله بن احمد الكندي25

الإدارة 

التربوية

متطلبات تطبيق �إدارة المعرفة 

في جامعة ال�سلطان قابو�س 

)درا�سة ميدانية(

2008

جامعة ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

الماج�ستيرالباطنة جنوبذكرخمي�س بن عبدالله بن خمي�س العبري26

الإدارة 

التربوية

تفعيل �إدارة الوقت لدى مدراء 

مدار�س الحلقة الثانية من 

التعليم الأ�سا�سي في منطقة 

الباطنة ب�سلطنة عمان

2008

معهد البحوث 

والدرا�سات 

العربية-جمهورية 

م�صر العربية

�أنثىر�ضية بنت �سليمان بن نا�صر الحب�سي27

ال�شرقية

�شمال

الماج�ستير

الإدارة 

التربوية

واقع ممار�سات القيادة 

الأخلاقية في مدار�س التعليم 

الأ�سا�سي ال�صفوف ) 10-5( 

ب�سلطنة عمان

2009

جامعة ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية

ذكريعقوب بن محمد بن حمد الم�سكري28

ال�شرقية

�شمال

الماج�ستير

الإدارة 

التربوية

درجة م�شاركة المعلمين في �صنع 

القرار التربوي من وجهة نظر 

مديري المدرا�س والمعلمين و�أثرها 

في الر�ضا الوظيفي بمدار�س 

التعليم الأ�سا�سي في �سلطنة عمان 

2009

الجامعة 

الخا�صة- 

الجمهورية 

التون�سية

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية

ذكر�أحمد بن عبدالله بن علي المجيني29

 الباطنة

جنوب

الماج�ستير

الإدارة 

التربوية

دور الإدارة المدر�سية في تنمية 

علاقة المدر�سة بالمجتمع المحلي 

في مدار�س الحلقة الثانية 

من التعليم الأ�سا�سي بمنطقة 

الباطنة جنوب ب�سلطنة عمان

2009
جامعة القدي�س 

يو�سف - بيروت

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

30

نيلة بنت عبدالله بن

 خمي�س الخرو�صي

الماج�ستيرم�سقط �أنثى

الإدارة 

التربوية

ت�صور مقترح لتطوير �أداء 

مدار�س الحلقة الأولى  من 

التعليم الأ�سا�سي ب�سلطنة عمان 

في �ضوء تطبيق نظام المحا�سبية

2009

معهد البحوث 

والدرا�سات 

العربية-

جمهورية م�صر 

العربية

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية

ذكرحمد بن �سالم بن �سعيد النعماني 31

ال�شرقية 

�شمال

الماج�ستير

الإدارة 

التربوية

�أ�سباب غياب المعلمين في 

المنطقة ال�شرقية ب�سلطنة

 عمان من وجهة نظرهم

2009

جامعة م�ؤتة-

المملكة الاردنة 

الها�شمية

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد

 الب�شرية

الماج�ستيرالباطنة جنوبذكر�سيف بن حمد بن عبد الله الحرا�صي32

الإدارة 

التربوية

مدى تطبيق بع�ض مبادئ �إدارة 

الجودة ال�شاملة في الإدارة

 التعليمية في مدار�س التعليم 

الأ�سا�سي – درا�سة تحليلية و�صفية

2009

جامعة نزوى-

�سلطنة عمان

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد

الب�شرية

الماج�ستيرالظاهرةذكر�سليمان بن علي بن �سالم المقر�شي 33

الإدارة 

التربوية

ا�ستراتيجية مقترحة لتفعيل 

دور القيادات المدر�سية في 

اكت�شاف ورعاية المواهب 

الطلابية بمدار�س التعليم 

الأ�سا�سي ب�سلطنة عمان في 

�ضوء خبرات بع�ض الدول

2009

معهد البحوث 

والدرا�سات 

العربية-

جمهورية

 م�صر العربية

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

الماج�ستيرال�شرقية جنوب�أنثى�سالمة بنت محمد بن مبارك العلوي34

الإدارة 

التربوية

ا�سهام البحث التربوي في 

تطوير الادارة التربوية 

ب�سلطنة عمان من وجهة نظر 

الباحثين والممار�سين

2009

جامعة

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد

الب�شرية

الماج�ستيرالباطنة جنوب�أنثىوا�ضحة بنت بدر بن عبدالله �آل ثاني35

الإدارة 

التربوية

تطوير برنامج اعداد المعلم في 

كلية التربية بجامعة ال�سلطان 

قابو�س في �ضوء الدور الاداري 

المتوقع منه في �سلطنة عمان

2009

جامعة

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد

الب�شرية

الماج�ستيرالظاهرةذكرحكم بن �سالم بن حكم الفار�سي36

الإدارة 

التربوية

تفعيل الات�صال بين مدير 

المدر�سة والم�شرف التربوي 

بمدار�س التعليم ال�سا�سي في 

�سلطنة عمان

2009

جامعة

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد

الب�شرية

الماج�ستيرالظاهرة�أنثىن�صراء بنت علي بن عبيد العبرية37

الإدارة 

التربوية

واقع الممار�سات الإدارية لمديري 

مدار�س التعليم الأ�سا�سي 

ب�سلطنة عمان في �ضوء متطلبات 

مدر�سة الم�ستقبل

2009

جامعة

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد

الب�شرية
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

الماج�ستيرالداخليةذكرعي�سى بن خلف بن �سالم التوبي 38

الإدارة 

التربوية

ت�صور مقترح لتنمية �سلوكيات 

المواطنة التنظيمية لدى 

القائمين على العملية الا�شرافية 

التربوية في �سلطنة عمان 

2009

معهد البحوث 

والدرا�سات 

العربية-

جمهورية م�صر 

العربية

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد

الب�شرية

الدكتوراةظفارذكرم�سلم بن علي العبد الم�سهلي39

الإدارة 

التربوية

�إ�ستراتيجية مقترحة للتنمية 

المهنية للقيادات الإدارية

 بوزارة التربية والتعليم

2009

معهد البحوث 

والدرا�سات 

العربية-

جمهورية م�صر 

العربية

الماج�ستيرظفارذكر�أحمد بن �سالم بخيت الح�ضري40

الادارة 

التربوية

مدى فاعليةنظام تطوير الأداء 

المدر�سي من وجهة نظر 

المعلمين بمحافظة ظفار

2009

جامعة م�ؤتة-

المملكة الاردنة 

الها�شمية

الماج�ستيرظفارذكرعلي بن �سعيد على البرعمي41

الإدارة 

التربوية

مدى فاعلية نظام تقويم 

وتطوير الأداء المدر�سي في 

الحلقة الأولى من التعليم 

الأ�سا�سي في �سلطنة عمان

2009

معهد البحوث 

والدرا�سات 

العربية-

جمهورية م�صر 

العربية
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

الماج�ستيرظفار�أنثىمنى بنت  علي �أحمد الكثيري42

�إدارة 

الجودة

�إمكانية تطبيق ثقافة �إدارة 

الجودة ال�شاملة في مدار�س 

�صلالة بمحافظة ظفار

2009

الأكاديمية 

العربية للعلوم 

والتكنولوجيا 

والنقل 

البحري-

جمهورية م�صر 

العربية

الماج�ستيرظفارذكر�سعيد بن �سالم �أحمد البرعمي43

�إدارة 

الجودة

مدى �إمكانية تطبيق �إدارة 

الجودة ال�شاملة في الإدارة 

التعليمية بمكتب الإ�شراف 

التربوي برخيوت

2009

الأكاديمية 

العربية للعلوم 

والتكنولوجيا 

والنقل 

البحري-

جمهورية 

م�صر العربية

الماج�ستيرظفار�أنثىعزوة بنت �سهيل بن م�سلم الرا�شدي44

�إدارة 

الجودة

تطبيق �إدارة الجودة في 

حل م�شاكل تعامل المعلم مع 

الم�ستجدات التربوية

2009

الأكاديمية 

العربية للعلوم 

والتكنولوجيا 

والنقل 

البحري-

جمهورية 

م�صر العربية
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

الماج�ستيرظفارذكر�سالم  بن �سهيل علي الكثيري45

�إدارة 

الجودة

تحديات تطبيق �إدارة الجودة 

في كليات العلوم التطبيقية

2009

الأكاديمية 

العربية للعلوم 

والتكنولوجيا 

والنقل 

البحري-

جمهورية 

م�صر العربية

�إدارة الجودةالماج�ستيرظفارذكر�سالم بن ح�سن علي ك�شوب46

ا�ستخدامات �آليات الجودة 

ال�شاملة في رفع كفاءة 

القيادات التعليمية في ظفار

2009

الأكاديمية 

العربية للعلوم 

والتكنولوجيا 

والنقل 

البحري-

جمهورية م�صر 

العربية

الماج�ستيرالباطنة جنوبذكرمحمد بن عي�سى بن حمد البلو�شي47

الإدارة 

التربوية

العوامل الم�ؤثرة في الر�ضا 

الوظيفي لمعلمي الباطنة جنوب 

-

�أنثى�أمينة بنت �سيف بن علي الهادي48

ديوان عام 

الوزراة 

الماج�ستير

الادارة 

التربوية

درا�سة تقويمة للادارة الذاتية في 

المدار�س الطبقة لها ب�سلطن عمان 

في �ضوء خبرات بع�ض الدول

2009

جامعة

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد  الب�شرية
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

الدكتوراةالداخليةذكرنا�صر بن �سيف بن محمد الزكواني49

الإدارة 

التربوية

تطوير ادارة المجمعات 

الريا�ضية ب�سلطنة عمان في 

�ضوء ادارة الجودة ال�شاملة

2010

جامعة

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد  الب�شرية

الدكتوراةظفارذكرحفيظ بن �سالم محمد الكاف50

الإدارة 

التربوية

درجة توفر متطلبات مجتمع 

المعرفة بجامعات �سلطنة عمان 

من وجهة نظر القادة الأكادميين 

و�أع�ضاء هيئة التدري�س

2010

جامعة 

اليرموك-

المملكة الأردنية 

الها�شمية
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

ذكرح�سن بن علي بن �سعيد المو�سوي1

الباطنة

�شمال

الماج�ستير

�إدارة

 الأعمال

 commercial banking:
 a study on customer’s

satisfaction and 
preferences in Oman

2008

جامعة بينري-

ماليزيا

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد الب�شرية

الماج�ستيرالظاهرةذكر �سالم بن حمود بن نا�صر الجابري2

الإدارة 

التربوية

 Supervisory
 behavior and its

  relationship with
  teachers› teaching
  performance, work
 motivation  and job

 satisfaction in Oman

جامعة ماليزيا2009

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية

الماج�ستيرظفار�أنثىنور بنت عبدالله علي الكاف3

الإدارة 

التربوية

What Are The 
English Supervisors 
Perceptions Of Their 
Roles In Supporting 
English Teachers In 

Dhofar Region?

جامعة ماليزيا2009

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية

1:3  الأطروحات الأجنبية





4: المناهج وطرائق التدري�س

4: 1  الأطروحات العربية 

4: 2  الأطروحات الأجنبية
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

الماج�ستيرالباطنة جنوب�أنثىليلى بنت �أحمد النجار1

مناهج 

وطرائق 

تدري�س 

الدرا�سات 

الاجتماعية

تقويم �أداء معلمي الجغرافيا 

في المرحلة الثانوية في �ضوء 

المهارات التدري�سية من وجهة 

نظر الطلبة

2001

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

الماج�ستيرالباطنة جنوبذكرخليفة بن علي الكلباني2

مناهج 

وطرائق 

تدري�س 

الدرا�سات 

الاجتماعية

فاعلية برنامجي التربية العملية 

بجامعة ال�سلطان قابوي وكليات 

التربية في �إك�ساب الخريجين 

مهارات تدري�س التاريخ

2001

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

الماج�ستيرظفارذكر�سالم بن محمد احمد ال�سعدوني3

مناهج 

وطرائق 

تدري�س 

التربية 

الا�سلامية

مدى اكت�ساب طلاب المرحلة 

الثانوية بمعاهد العلوم 

الإ�سلامية للمفاهيم الفقهية

2002

جامعة 

�أ�سيوط-

جمهورية 

م�صر العربية

الماج�ستيرظفارذكر�أحمد بن �سالم جمعان الراعي4

مناهج 

وطرائق 

تدري�س 

التربية 

الإ�سلامية

مدى ا�ستخدام معلمي التربية 

الإ�سلامية للو�سائل التعليمية 

في المرحلة الاعدادية من وجهة 

نظر المعلمين والم�شرفين

2003

جامعة 

اليرموك-

المملكة 

الأردنية 

الها�شمية

1:4  الأطروحات العربية
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

الماج�ستيرالباطنة جنوب�أنثىهاجر بنت حمود بن �سعيد المعولي 5

مناهج 

وطرائق 

تدري�س اللغة 

العربية  

تقويم مدى اتقان طالبات 

المرحلة الثانوية في �سلطنة 

عمان مهارات 

القراءة الجهرية

2003

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

الماج�ستيرالباطنة جنوبذكرجمعة بن خمي�س بن ثني الها�شمي 6

مناهج 

وطرائق 

تدري�س 

الدرا�سات 

الاجتماعية

م�ستوى المعلومات البيئية لدى 

طلبة كلية التربية بجامعة 

ال�سلطان قابو�س وعلاقته 

ب�أتجاهاتهم نحو البيئة

2003

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

الماج�ستيرالباطنة جنوب�أنثى�سلامة بنت �سعيد البدري 7

مناهج 

وطرائق 

تدري�س 

الريا�ضيات 

اثر طبيعة الم�سالة الهند�سية 

على �أداء طالبات المرحلة 

الإعدادية لها وانتقال �أثر 

تعلمها

2003

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

الماج�ستيرالباطنة جنوب�أنثىرابعة بنت هلال بن مبارك المقبالي 8

مناهج 

وطرائق 

تدري�س 

التربية 

الا�سلامية

مقا�صد ال�شريعة الإ�سلامية 

الواجب توافرها في محتوى 

كتب التربية الإ�سلامية لمرحلتي 

التعليم الأ�سا�سي والثانوي

2004

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

الماج�ستيرظفار�أنثىوفاء بنت حاج �أحمد مبارك المهري9

مناهج 

وطرائق 

التدري�س

�أثر برنامج كورت في تنمية 

قدرات التفكير الابتكاري لدى 

طالبات ال�صف العا�شر

 ب�سلطنة عمان

2005

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

الماج�ستيرم�سندمذكرعبدالغفور بن محمد بن دود الظهوري10

مناهج 

وطرائق 

تدري�س 

الريا�ضيات 

اثر ا�ستخدام ا�ستراتيجيات 

الاكت�شاف الا�ستقرائي 

والاكت�شاف الا�ستدلالي 

وال�شرح على اكت�ساب الطلاب 

للتعميمات الجبرية

2005

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

-

الماج�ستيرظفارذكرمحمد بن �سالم محمد الغ�ساني11

 مناهج

 وطرق 

التدري�س

تطوير الاختبارات التحريرية 

في مادة الدرا�سات الاجتماعية 

لتلاميذ المرحلة الاعدادية في 

�سلطنة عمان في �ضوء �أهداف 

تدري�سها

2006

جامعة 

القاهرة-

جمهورية 

م�صر العربية

الماج�ستيرالباطنة جنوبذكرعبدالله بن حمد الغافري 12

 مناهج 

وطرق 

التدري�س

تقويم فاعلية �أدوات التقويم 

التكويني الم�ستمر الم�ستخدمة 

في مادة التربية الإ�سلامية في 

الحلقة الثانية من التعليم

2006

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

الماج�ستيرالباطنة جنوب�أنثى�أحلام بنت �أحمد بن محمد الزدجالي 13

مناهج 

وطرائق 

تدري�س العلوم

معتقدات معلمي العلوم عن 

التدري�س في �ضوء النظرية 

البنائية وعلاقتها بالممار�سات 

ال�صفية

2006

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

-

الماج�ستيرالباطنة جنوبذكرعي�سى بن خلف بن �سالم الحمداني 14

مناهج 

وطرائق 

تدري�س 

الدرا�سات 

الاجتماعية

تحليل �أنماط التفاعل اللفظي 

ال�صفي لمعلمي الدرا�سات 

الاجتماعية في مدار�س التعليم 

الأ�سا�سي

2006

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

الماج�ستيرالباطنة جنوب�أنثى�شريفة بنت نا�صر بن محمد الحرا�صي15

 مناهج

 وطرق 

التدري�س

تحليل طبيعة و�أنواع التغذية 

الراجعة ال�شفهية من المعلم 

لطلابه ) باللغة الانجليزية(

2007__

ذكرابرهيم بن �سليمان بن �سعيد ال�صقري 16

ديوان عام 

الوزراة 

الماج�ستير

مناهج 

وطرائق 

تدري�س 

التربية 

الإ�سلامية

مدى تمكن معلمي التربية 

الا�سلامية ومعلماتها بالحلقة 

الثانية من التعليم الا�سا�سي 

في محافظة م�سقط من تلاوة 

القر�آن الكريم وتجويده

2007

جامعة 

ال�سلطان 

 قابو�س-

�سلطنة عمان

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

ذكر�سليمان بن عبدالله بن حامد البلو�شي17

الباطنة

�شمال

الماج�ستير

مناهج 

وطرائق 

تدري�س

تقويم كفايات معلمي اللغة 

العربية وانعكا�ساتها على 

تح�صيل طلاب ال�صف الثاني 

ع�شر في منطقة الباطنة �شمال 

ب�سلطنة عمان

2008

جامعة القدي�س 

يو�سف - بيروت

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد

 الب�شرية

الماج�ستيرالباطنة جنوبذكرمختار بن محمد بن حمدان ال�سالمي18

مناهج 

وطرائق 

تدري�س

دور الأن�شطة التربوية اللا�صفية 

في تنمية مواهب طلبة الحلقة 

الثانية من التعليم الأ�سا�سي في 

�سلطنة عمان

2008

معهد البحوث 

والدرا�سات 

العربية-

جمهورية م�صر 

العربية

الماج�ستيرالباطنة جنوبذكرحمد بن جمعه بن �سليمان الريامي19

 مناهج

 وطرق 

التدري�س

درجة التزام معلمي ال�شهادة 

العامة بمعايير بناء 

الاختبارات التح�صيلية المتبعة 

في �سلطنة عمان

2008

جامعة 

اليرموك-

المملكة الأردنية 

الها�شمية

الماج�ستيرالباطنة جنوبذكر�سامي بن خاطر بن مكتوم المزروعي20

مناهج 

وطرائق 

التدري�س 

فعالية برنامج كمبيوتري قائم على 

النظرية البنائية في تح�صيل طلاب 

ال�صف التا�سع للتعليم الأ�سا�سي 

لمادة تقنية المعلومات واتجاهاتهم 

نحو المادة ب�سلطنة عمان

2008

معهد البحوث 

والدرا�سات 

العربية-

جمهورية م�صر 

العربية
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

ذكر احمد بن �شام�س بن حمد الذهلي21

ديوان عام 

الوزراة 

الماج�ستير

مناهج 

وطرائق 

تدري�س 

الريا�ضيات 

�أثر التدري�س با�ستخدام الألعاب 

الريا�ضية المحو�سبة على 

تح�صيل طلبة الثالث الأ�سا�سي 

واتجاهاتهم نحو الريا�ضيات

2008

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-�سلطنة 

عمان

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد

 الب�شرية

الماج�ستيرال�شرقية �شمالذكرخالد بن �سعيد بن محمد الرا�شدي 22

مناهج 

وطرائق 

تدري�س 

الريا�ضيات 

الأخطاء ال�شائعة لدى تلاميذ 

ال�صف الحادي ع�شر بالمنطقة 

ال�شرقية �شمال �سلطنة عمان 

قي درا�ستهم للجبر والاحتمالات 

: �أ�سبابها واقتراحات علاجها 

والوقاية منها

2008

معهد البحوث 

والدرا�سات 

العربية-

جمهورية م�صر 

العربية

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية

23

�آمنة بنت محمد بن عبد اللطيف بن 

علي بن خلفات بيت فتح 

الماج�ستيرظفار�أنثى

مناهج 

وطرائق 

تدري�س

 العلوم

ت�صميم موقع تعليمي على

�شبكة الانترنت في �ضوء 

احتياجات معلمي العلوم 

بالحلقة الاولى من التعليم 

الا�سا�سي ب�سلطنة عمان 

2008

معهد البحوث 

والدرا�سات 

العربية-

جمهورية

 م�صر العربية

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

24

يعقوب بن �سليمان بن عبدالله 

الرا�شدي

الماج�ستيرال�شرقية �شمالذكر

مناهج 

وطرائق 

تدري�س اللغة 

العربية  

مدى فاعلية ا�ستعمال برنامج 

محو�سب تدري�س مو�ضوعات 

النحو المقررة لل�صف الثامن 

الأ�سا�سي ب�سلطنة عمان

2008

جامعة القدي�س 

يو�سف -

 بيروت

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية

الماج�ستيرم�سندمذكريو�سف بن �أحمد بن عبدالله المدحاني25

مناهج 

وطرائق 

تدري�س اللغة 

العربية  

فاعلية التدري�س با�ستخدام 

برنامج الكورت في تح�صيل 

طلبة ال�صف الحادي ع�شر في 

البلاغة واتجاههم نحوها 

2008

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

-

الماج�ستيرظفار�أنثىنداء بنت علي بن محمد مقيبل26

مناهج 

وطرائق 

تدري�س 

الريا�ضيات 

�أثر تعليم الاحتمالات 

با�ستخدام محاكاة الحا�سوب 

على التفكير الاحتمالي لدى 

الطلبة واتجاهاتهم نحو 

الاحتمالات

2008

معهد البحوث 

والدرا�سات 

العربية-

جمهورية

 م�صر العربية

الماج�ستيرظفارذكر�أحمد بن �سعيد محمد الم�شيخي27

مناهج 

وطرائق 

تدري�س

 العلوم

�أثر برمجية حا�سوبية في 

التح�صيل بم�ستويات عليا في 

مادة الفيزياء لدى طلبة ال�صف 

الحادي ع�شر في �سلطنة عمان

2008

جامعة 

اليرموك-

المملكة الأردنية 

الها�شمية
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

�أنثىثريا بنت مهنا بن نا�صر العبرية28

ديوان عام 

الوزراة 

الماج�ستير

مناهج 

وطرائق 

تدري�س 

الدرا�سات 

الاجتماعية

م�ستوى تمكن الطلبة المعلمين 

ب�شعبة الدرا�سات الاجتماعية 

بكلية التربية بجامعة ال�سلطان 

قابو�س من مهارات فهم الخريطة

2009

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد

 الب�شرية

29

خولةبنت �أحمد بن عبد المجيد 

الان�صارية 

الماج�ستيرم�سقط�أنثى

مناهج 

وطرائق 

تدري�س

اتجاهات طلبة ال�صف 

العا�شر من التعليم الا�سا�سي 

ب�سلطنة عمان نحو الدرا�سات 

الاجتماعية 

2009

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية

الماج�ستيرم�سقط�أنثىخزينة بنت م�سلم بن من�صور الرحبية30

مناهج 

وطرائق 

تدري�س

مدى ت�ضمن كتب الدرا�سات 

الاجتماعية لل�صفوف )12-3(

في �سلطنة عمان لمفاهيم

 حقوق الان�سان

2009

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد

 الب�شرية

31

علي بن عبد الح�سين بن ابراهيم 

العجمي

الماج�ستيرالباطنة �شمال ذكر

مناهج 

وطرائق 

تدري�س

فاعلية وحدة درا�سية

 مقترحة في الدرا�سات 

الاجتماعية في تنمية الوعي 

ال�سيا�سي لدى طلاب ال�صف 

الحادي ع�شر  في �سلطنة عمان

2009

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

الماج�ستيرظفار�أنثىابت�سام بنت عبدالله علي اليافعي32

 مناهج

 وطرق 

التدري�س

مهارات التقويم الم�ستمر لدى 

معلمات اللغة العربية بالحلقة 

الأولى من التعليم الأ�سا�سي 

ب�سلطنة عمان

2009

معهد البحوث 

والدرا�سات 

العربية-

جمهورية م�صر 

العربية

�أنثىموزة بنت �سالم  بن محمد الها�شمي33

ال�شرقية

جنوب

الماج�ستير

مناهج 

وطرائق 

تدري�س اللغة 

العربية  

درجة ممار�سة معلمات الحلقة 

الأولى في �سلطنة عمان منحى 

اللغة الكلي في المواقف ال�صفية 

لتعليم اللغة العربية

2009

جامعة 

اليرموك-

المملكة الأردنية 

الها�شمية

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية

ذكر ماجد بن حمد بن خمي�س العلوي34

ال�شرقية

جنوب

الماج�ستير

مناهج 

وطرائق 

تدري�س اللغة 

العربية  

ا�ستراتيجيات الحمل على غير 

الظاهر عند المحدثين - علي 

حرب �أنموذجا

2009

جامعة

 ال�شارقة 

- الإمارات 

العربية 

المتحدة

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية

ذكرماجد بن نا�صر بن خلفان المحروقي35

ديوان عام 

الوزراة 

الدكتوراة

مناهج 

وطرائق 

تدري�س 

الدرا�سات 

الاجتماعية

فاعلية برنامج مقترح في 

الأن�شطة المرتبطة بالدر�سات 

الاجتماعية لتنمية الوعي بحقوق 

الطفل لدى تلاميذ مرحلة 

التعليم الأ�سا�سي ب�سلطنة عمان

2009

معهد البحوث 

والدرا�سات 

العربية-

جمهورية

 م�صر العربية

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

الماج�ستيرال�شرقية �شمالذكر �سعيد بن من�صور بن نا�صر الحارثي36

مناهج 

وطرائق 

تدري�س

 العلوم

 م�ستوى فهم معلمي علوم 

الحلقة الثانية ب�سلطنة عمان 

لمنحى العلم والتكنولوجيا 

والمجتمع والبيئة وعلاقته 

باتجاهاتهم نحو تدري�س العلوم

2009

جامعة 

اليرموك-

المملكة 

الأردنية 

الها�شمية

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد

 الب�شرية

الماج�ستير م�سقط�أنثى رو�ضة  بنت نا�صر بن �سالم الح�سني37

مناهج 

وطرائق 

تدري�س اللغة 

العربية  

�أثر برمجية حا�سوبية في تنمية 

مهارات العرو�ض لدى طلبة 

اللغة العربية بجامعة ال�سلطان 

قابو�س

2009

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية

ذكر �سعيد بن علي بن ها�شل اليعربي38

ديوان عام 

الوزراة 

الماج�ستير

مناهج 

وطرائق 

تدري�س 

التربية 

الإ�سلامية

معايير تطوير منهاج الثقافة 

الإ�سلامية لمرحلة ما بعد 

الأ�سا�سي ، ومدى توافرها في 

منهاج  ال�صف الثاني ع�شر ، 

من وجهة نظر م�شرفي المادة 

ومعلميها

2009

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-�سلطنة 

عمان

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية

الماج�ستيرالظاهرةذكرعلي بن �شيخان بن تعيب ال�شعفوري39

مناهج 

وطرائق 

تدري�س 

الريا�ضيات 

�أثر الألعاب المحو�سبة في 

اكت�ساب طالب ال�صف ال�سابع 

الأ�سا�سي مهارات العمليات 

الح�سابية الأربع على مجموعة 

الأعداد ال�صحيحة 

2009

معهد البحوث 

والدرا�سات 

العربية-

جمهورية 

م�صر العربية

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

ذكر�سالم بن �سعيد بن �سلام الهنائي40
ديوان عام 

الوزراة 
الماج�ستير

مناهج 

وطرائق 

تدري�س اللغة 

العربية  

تقويم �أن�شطة كتاب اللغة 

العربية ) الم�ؤن�س ( لل�صف 

الثاني ع�شر في �ضوء مهارات 

التقكير الناقد

2009

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية

الماج�ستيرم�سقط�أنثى �سلوى بنت عبدالأمير بن �سلطان41

مناهج 

وطرائق 

تدري�س اللغة 

العربية  

ال�ضعف في مهارات الكتابة 

لدى تلاميذ الحلقة الأولى من 

التعليم الأ�سا�سي في محافظة 

م�سقط : مظاهره و�أ�سبابه

2009
جامعة القدي�س 

يو�سف - بيروت

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية

الماج�ستيرظفارذكر  يو�سف بن �أحمد بن بخيت البرعمي42

مناهج 

وطرائق 

تدري�س 

الريا�ضيات 

فاعلية برنامج مقترح 

با�ستخدام الحا�سوب في تنمية 

المهارات الريا�ضية و�أثره على 

التح�صيل لدى تلاميذ ال�صف 

الرابع الأ�سا�سي بمحافظة ظفار 

ب�سلطنة عمان

2009

معهد البحوث 

والدرا�سات 

العربية-

جمهورية م�صر 

العربية

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية

�أنثىفاطمة بنت عبدالله بن علي الحمادي43

ديوان عام 

الوزراة 

الماج�ستير

مناهج 

وطرائق 

تدري�س 

العلوم

المعرفة البيئية لدى معلمي 

العلوم في �سلطنة عمان

2009

جامعة 

اليرموك-

المملكة 

الأردنية 

الها�شمية

 مكتبة 

المكتب الفني 

للدرا�سات 

والتطوير 

ومكتبة جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

ذكرمحمد بن عبدالله بن �سيف النوفلي44

ديوان عام 

الوزراة 

الدكتوراة

مناهج 

وطرائق 

تدري�س 

الدرا�سات 

الاجتماعية

انطباعات معلمي الدرا�سات 

الاجتماعية حول �أهداف 

ومحتوى الدرا�سات

 الاجتماعية في �سلطنة عمان

2009

جامعة 

جنوب الينوى 

الأمريكية

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية

الماج�ستيرالظاهرةذكر�ساعد بن �سعيدبن �ساعد الغافري 45

مناهج 

وطرائق 

تدري�س 

الريا�ضيات 

التمثيل الهند�سي للم�شكلة 

الريا�ضية لدى طلبة ال�صف 

التا�سع الأ�سا�سي وعلاقته 

بتفكيرهم الهند�سي 

2009

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية

الماج�ستيرالظاهرة�أنثىانذار بنت علي بن عبدالله المنذري46

مناهج 

وطرائق 

تدري�س 

الريا�ضيات 

فاعلية ا�ستخدام ا�ستراتيجية حل 

الم�شكلات في تدري�س الريا�ضيات 

على التح�صيل وتنمية مهارة 

الح�ساب الذهني لدى تلاميذ 

ال�صف الاول الا�سا�سي

2009

معهد البحوث 

والدرا�سات 

العربية-

جمهورية 

م�صر العربية

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية

الماج�ستيرالباطنة جنوب�أنثىجميلة بنت �سيف بن �سالم البحري47

مناهج 

وطرائق 

تدري�س 

الريا�ضيات 

الح�س العددي لدى طالبات 

ال�صف ال�ساد�س الأ�سا�سي 

وعلاقته ب�أدائهن الح�سابي

2009

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

الماج�ستيرظفار�أنثى�سناء بنت ح�سن محمد الحريزي48

مناهج 

وطرائق 

تدري�س اللغة 

العربية  

فاعلية برنامج لمعالجة ال�ضعف 

القرائي لدى تلاميذ الحلقة 

الأولى من التعليم الأ�سا�سي 

ب�سلطنة عمان

2009

معهد البحوث 

والدرا�سات 

العربية-

جمهورية 

م�صر العربية

الماج�ستيرالداخليةذكرمحمد بن عبدالله بن محمد العزري49

مناهج 

وطرائق 

تدري�س 

التربية 

الا�سلامية

واقع توظيف معلمي التربية 

الا�سلامية لطرق التدري�س 

لل�صفوف)5-10( من التعليم 

الا�سا�سي

2009

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية

�أنثىعلية بنت خليفة بنت �سالم الها�شمية50

ديوان عام 

الوزراة 

الماج�ستير

مناهج 

وطرائق 

تدري�س 

التربية 

الا�سلامية

مدى ت�ضمين مفاهيم التربية 

الا�سلامية في كتب التربية 

الا�سلامية للحلقة الثانية من 

التعليم الا�سا�سي وم�ستوى 

اكت�ساب الطلبة لها

2009

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية

الماج�ستيرالباطنة جنوب�أنثىبدرية بنت جمعة بن محمد البلو�شي 51

مناهج 

وطرائق 

تدري�س 

الدرا�سات 

الاجتماعية

�أثر القرارات الخارجية على 

التح�صيل وبقاء �أثر التعلم في 

مادة التاريخ لل�صف الثاني 

الثانوي 

-

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

التربيةالماج�ستيرظفارذكر�شاكر بن حامد محمد الح�سان1

The Correlation 
Between Learn-

ers Needs and their 
Motivation Towards 

L2 Learning: Examin-
ing the Attitudes Of 
Omani BE Grade 8 

Learners

2007

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

الماج�ستيرالباطنة جنوبذكر�سيف بن خلفان بن عبدالله الكندي2

مناهج 

وطرائق 

تدري�س اللغة 

الإنجليزية  

 THE
 EFFECTIVNESS OF
 PAIR AND GROUP

 FEEDBACK ON
 THE WRITING

 PERFORMANCE OF
 EFL STUDENTS IN

OMAN

2007

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

الماج�ستيرالظاهرةذكرعبدالله بن خمي�س بن غميل ال�شكري3

مناهج 

وطرائق 

تدري�س اللغة 

الإنجليزية  

 The Role of Lexical
 Chains in refelecting

Text Boundaries
2008

 جامعة 

ليفربول 

-المملكة 

المتحدة

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية

1:4  الأطروحات الأجنبية
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

الماج�ستيرال�شرقية جنوبذكرخالد بن خليفة العريمي4

مناهج 

وطرائق 

تدري�س اللغة 

الإنجليزية  

 The Role of  of‹ 
 English supervisor in
  developing teachers

 professional
 development and
 trheir performance
 in basic education
 schools in  Oman
 from the teacher›s

point of view

2009

 الجامعة 

الأوروبية - 

قبر�ص

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد

 الب�شرية

الماج�ستيرال�شرقية جنوبذكر�صالح بن �سالم بن محمد الغنبو�صي5

مناهج 

وطرائق 

تدري�س اللغة 

الإنجليزية  

 teachers› perception
 of curriculum

 supervision of the
 English language in

Oman

جامعة ماليزيا2009

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية

الماج�ستيرالباطنة جنوبذكرزهران بن محمد بن �سيف ال�صبحي6

مناهج 

وطرائق 

تدري�س اللغة 

الإنجليزية  

 Reflective Teaching
 in ESL alasroon
 Aproposd modle

 to develop teacher
 aducation programs

in Oman

ا�ستراليا-
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 5: الأطروحات

في مجال التربية الخا�صة
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

الماج�ستيرالباطنة جنوب�أنثىرحمه بنت نا�صر بن علي بني عرابه1

�صعوبات 

التعلم

�أنماط ال�سيطرة المخية لدى 

التلاميذ ذوي �صعوبات التعلم 

في �سلطنة عمان 

2005

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

الماج�ستيرظفار�أنثىفاطمة بنت عو�ض خمي�س البدر2

التربية 

الخا�صة

منهج مقترح في الريا�ضيات 

للتلاميذ ذوي التخلف العقلي 

في ال�صفوف الأربعة الأولى 

من التعليم في �ضوء 

الاتجاهات العالمية المعا�صرة

2009

معهد البحوث 

والدرا�سات 

العربية-

جمهورية 

م�صر العربية

3

رقية بنت ح�سن بن محمد ح�سون 

ال�شحي

الماج�ستيرم�سندم�أنثى

التربية 

الخا�صة

فعالية بع�ض الان�شطة اللغوية 

القائمة على البنائية في علاج 

�صعوبات التعلم والقراءة لدى 

تلاميذ ال�صفين الثاني والثالث 

الا�سا�سي ب�سلطنة عمان

2009

معهد البحوث 

والدرا�سات 

العربية-

جمهورية م�صر 

العربية

-

الماج�ستيرالباطنة جنوب�أنثىهبة بنت فري�ش بن جمعة البو�سعيدي4

�صعوبات 

التعلم

فاعلية برنامج محو�سب

 لتنمية التح�صل لدى الطلبة 

المعاقين �سمعيا ب�سلطنة عمان

-

معهد البحوث 

والدرا�سات 

العربية-

جمهورية

 م�صر العربية

1:5  الأطروحات العربية
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 6: الأطروحات

في مجال تقنيات التعليم

6: 1  الأطروحات العربية 

6: 2  الأطروحات الأجنبية
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

الماج�ستيرظفارذكرنا�صر بن محمد احمد باعوين1

تقنيات 

التعليم

الاعتبارات المهمة لإنجح بيئة 

التعليم الإلكتروني

2003

الجامعة 

الإ�سلامية 

العالمية-

ماليزيا

الماج�ستيرظفارذكرحامد بن عبدالله �سالم ال�سمين2

تقنيات 

التعليم

واقع ا�ستخدام مراكز م�صادر 

التعلم بمدار�س التعليم 

الأ�سا�سي الحلقة الأولى من 

وجهة نظر المعلمات

2005

جامعة 

اليرموك-

المملكة

 الأردنية 

الها�شمية

3

عبدالواحد بن �أحمد بن عبدالله 

البلو�شي

الماج�ستيرالباطنة جنوبذكر

تقنيات 

التعليم

جدوى ا�ستخدام الإنترنت في 

مراكز م�صادر التعلم من

 وجهة نظر العاملين بها:

منطقة جنوب الباطنة 

التعليمية نموذجا

2007

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

الماج�ستيرم�سندم�أنثىعائ�شة بنت محمد بن خلفان المدحاني4

تقنيات 

التعليم

�إمكانية ان�شاء مكتبة رقمية في 

راكز م�صادر التعلم بمدار�س 

�سلطنة عمان من وجهة 

نظر اخ�صائيي هذه المراكز 

والم��سؤولين عنها

2008

جامعة 

اليرموك-

المملكة

الأردنية 

الها�شمية

-

1:6  الأطروحات العربية
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

ذكرنا�صر بن را�شد بن محمد الرا�سبي5

ديوان عام 

الوزارة

الماج�ستير

تقنيات 

التعليم

واقع تطبيق ا�ستراتيجية التعلم 

التعاوني في مراكز م�صادر 

التعلم من وجهة نظر المعلمين 

في مدار�س الحلقة الثانية من 

التعليم الأ�سا�سي في المنطقة 

ال�شرقية جنوب في �سلطنة عُمان

2008

الجامعة 

الأردنية

المملكة 

الأردنية

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية

ذكر في�صل بن علي بن نا�صر البو�سعيدي6

ال�شرقية

 �شمال

الماج�ستير

تقنيات 

التعليم

واقع ا�ستخدام تكنولوجيا 

التعليم ومراكز م�صادر التعلم  

بمدار�س التعليم الأ�سا�سي 

ب�سلطنة عمان

2009

معهد البحوث 

والدرا�سات 

العربية-

جمهورية

 م�صر العربية

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية

الماج�ستيرظفارذكرعمر بن �سعيد فرج عكعاك7

تقنيات 

التعليم

�إ�ستخدام تقنية المعلومات 

ك�أداة لرفع جودة التعليم

2009

الأكاديمية 

العربية للعلوم 

والتكنولوجيا 

والنقل 

البحري-

جمهورية

 م�صر العربية
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

الماج�ستيرال�شرقية �شمالذكر�سليم بن �سهيل الحاب�سي1

تقنيات 

التعليم

 The Readiness of
 Omani Teachers in

  Al-Mudhaibi Region
for E - learning

2006

جامعة ليدز-

بريطانيا

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية

الماج�ستيرالداخليةذكرهلال بن عبدالله بن علي العلوي2

تقنيات 

التعليم

 E-community
 system for master

 of information
 technology students

)) MIT

2008

جامعة مالايا- 

ماليزيا

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية

1:6  الأطروحات الأجنبية



المديرية العامة لتنمية الموارد الب�شرية

�إ�صدارات التخطيط التربوي وتنمية الموارد الب�شرية

51





 7: الأطروحات

في مجال الموارد الب�شرية

7: 1  الأطروحات العربية 

7: 2  الأطروحات الأجنبية
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

الماج�ستيرظفارذكرعمر بن �سالم �أحمد الروا�س1

الموارد 

الب�شرية

�إدارة الموارد الب�شرية

 )التعمين في القطاع الخا�ص(

2003

بورموت-

بريطانيا

الماج�ستيرم�سندمذكرخالد بن محمد بن دروي�ش ال�شحي2

الموارد 

الب�شرية

الاحتياجات التدريبية لمديري 

المدار�س لعملية التخطيط 

المدر�سي في �سلطنة عمان من 

وجهة نظرهم ونظر الموجهين

2004

جامعة 

اليرموك-

المملكة الأردنية 

الها�شمية

-

الماج�ستيرظفارذكرعو�ض بن فرج �سالم عبدون3

الموارد 

الب�شرية

تقدير موجهي ومديري 

التعليم الأ�سا�سي في محافظة 

ظفار ب�سلطنة عمان لدرجة 

الحاجة �إلى برامج التدريب 

�أثناء الخدمة ومدى تلبيتها 

لاحتياجاتهم التدريبية

2004

جامعة عدن-

الجمهورية 

اليمينة

الماج�ستيرظفارذكرعلي بن �سهيل �سالم ال�شع�شعي4

الموارد 

الب�شرية

تحديد الاحتياجات التدريبية 

للم�شرفين التربويين

 بمحافظة ظفار

2006

جامعة م�ؤتة-

المملكة الاردنة 

الها�شمية

1:7  الأطروحات العربية
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

ذكرفهد بن علي بن حمد �آل فنة5

ال�شرقية

 جنوب

الدكتوراة

الموارد 

الب�شرية

درجة مواءمة �إعداد الموراد 

الب�شرية في م�ؤ�س�سات التعليم 

العالي لمتطلبات �سوق العمل في 

�سلطنة عمان

2008

جامعة 

اليرموك-

المملكة الأردنية 

الها�شمية

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية

�أنثىحف�صة بنت �سيف بن حمدان ال�سبتية 6

ديوان عام 

الوزراة 

الماج�ستير

الموارد 

الب�شرية

الاحتياجات التدريبية لمعلمات 

�صفوف الدمج لذوي الاعاقة 

في مدر�س العليم الأ�سا�سي 

ال�صفوف من )1-4(في 

�سلطنة عمان

2008

جامعة ال�سلطان 

قابو�س

-�سلطنة عمان

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد

 الب�شرية

الماج�ستيرم�سندمذكرعبدالرحيم بن عبدالله ال�شيزاوي7

الموارد 

الب�شرية

تقويم البرامج التدريبية الخا�صة 

بالتقويم التربوي في �سلطنة عمان 

من وجهة نظر الم�ستفيدين منها 

وفق نموذج هاموك

2008

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

-

الماج�ستيرالباطنة جنوبذكرخالد بن نا�صر بن �سعيد العوفي8

الموارد 

الب�شرية

الإنماء المهني للعاملين 

في مدار�س التعليم العام 

والأ�سا�سي في �سلطنة عمان 

)مدير المدر�سة والمعلمون 

ح�صرا( 

2008

جامعة 

القدي�س

 يو�سف - 

بيروت
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

الماج�ستيرظفارذكرمبارك بن بخيت م�ستهيل غفرم9

الموارد 

الب�شرية

ا�ستخدام تكنولوجيا المعلومات 

في تطوير جودة التدريب

2009

الأكاديمية 

العربية للعلوم 

والتكنولوجيا 

والنقل 

البحري-

جمهورية

 م�صر العربية

�أنثىنجمة بنت مرهون بن �سيف الرحبي10

ديوان عام 

الوزراة 

الماج�ستير

الموارد 

الب�شرية

الاحتياجات التدريبية لمعلمي 

ال�صم و�ضعاف ال�سمع التابعين 

لوزارة التربية والتعليم  ب�سلطنة 

عمان

2009

معهد البحوث 

والدرا�سات 

العربية-

جمهورية 

م�صر العربية

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد

 الب�شرية

الماج�ستيرم�سندم�أنثى هدى بنت علي بن محمد ال�شحي11

الموارد 

الب�شرية

الور�ش التدريبية ودورها في 

الإنماء المهني للمعلم في �سلطنة 

عمان من وجهة نظر الم�شرفين 

ومديري المدار�س و المعلمين

2009

معهد البحوث 

والدرا�سات 

العربية-

جمهورية 

م�صر العربية

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

الماج�ستيرالباطنة جنوبذكر�أحمد بن حمد ال�صبحي12

الموارد 

الب�شرية

ت�صور مقترح لتطوير �أداء 

المدربين في مراكز التدريب 

التربوي التابعة لوزارة التربية 

والتعليم ب�سلطنة عمان في 

�ضوء الاحتياجات التدريبية 

الم�ستقبلية

2009

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

الماج�ستيرظفار�أنثى�أ�سماء بنت علي بن محمد عيدرو�س 13

الموارد 

الب�شرية

التنمية المهنية لمعلم التعليم 

الا�سا�سي ب�سلطنة عمان 

-درا�سة تقويمية 

2009

معهد البحوث 

والدرا�سات 

العربية-

جمهورية

 م�صر العربية

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية

الماج�ستيرالباطنة جنوب�أنثىخديجة بنت دروي�ش بن على  البلو�شى 14

الموارد 

الب�شرية

الأثر التدريبي لدورة تدريبية 

في وجهات نظر المعلمين 

وتطبيقهم العملي في تدري�س 

الق�ص�ص ل�صغار المتعلمين

--
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

1

محفوظه بنت عبدالله بن 

�سالم البحري

الماج�ستيرالباطنة جنوب�أنثى

الموارد 

الب�شرية

 First year Omani
 English teachers
 perceptions and

Develoment

2006

جامعة ليدز-

بريطانيا

الماج�ستيرظفارذكر�سعيد بن �سالم �أحمد الم�شيخي2

الموارد 

الب�شرية

 The Effect of
 Online Training

 on EFL Teachers
 Performance and

Attitudes

2008

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-�سلطنة 

عمان

الماج�ستيرالباطنة �شمالذكرقا�سم بن عبدالله بن ح�سن العجمي3

الموارد 

الب�شرية

     On or off courses: 
Identifying Socio-
Cultural barriers 
that are critical to 

the future careers of 
young Omani Men 
Pursusing Bachelor 

Degree courses 
in (Information 

Technology  ( IT) 
and, Management 

Information Systems 
(MIS)  

2009

 جامعة 

جلا�سكو 

كالدونيان

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية

1:7  الأطروحات الأجنبية



المديرية العامة لتنمية الموارد الب�شرية

�إ�صدارات التخطيط التربوي وتنمية الموارد الب�شرية

59





 8: الأطروحات

في مجال علم النف�س
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

علم نف�سالماج�ستيرالباطنة جنوب�أنثىمحفوظه بنت حمود بن محمد المعولي 1

مركز التحكم لدى طلبة ال�صف 

الحادي ع�شر وبع�ض المتغيرات 

المحددة له

2004

جامعة ال�سلطان 

قابو�س-�سلطنة 

عمان

2

حفيظة بنت �سليمان بن �أحمد 

البرا�شدي 

علم نف�سالماج�ستيرالباطنة جنوب�أنثى

�أنماط اللعب مع الرفاق لدى 

اطفال مرحلة ما قبل المدر�سة 

بمنطقة الباطنة جنوب 

وعلاقتها ببع�ض المتغيرات

2006

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

الماج�ستيرظفارذكر�أحمد بن �سالم محاد ك�شوب3

علم النف�س 

التربوي

الم�شكلات التي تواجه الطلبه 

المتفوقين ب�سلطنة عمان

2006

وادي النيل-

الجمهورية 

ال�سودانية

علم نف�سالماج�ستيرالباطنة جنوب�أنثىرحاب  بنت �سعيد بن را�شد الحكماني 4

مقارنة بين النظرية 

الكلا�سيكية للاختبار ونظرية 

الا�ستجابة للمفردة في تقدير 

قدرات الأفراد ومدى ا�ستقرار 

م�ؤ�شرات المفردات الاختبارية

2007

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

الدكتوراةظفارذكرم�سلم بن احمد بن �سهيل المع�شني5

علم النف�س 

التربوي

�أثر تفاعل ا�ستراتيجيتين 

لتجهيز المعلومات مع ا�سلوب 

التعلم في الدافعية لدى تلاميذ 

الحلقة الثانية من التعليم 

الأ�سا�سي ب�سلطنة عمان

2009

جامعة الأزهر-

جمهورية م�صر 

العربية

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد الب�شرية

الماج�ستيرالظاهرةذكر�سالم بن مطر بن �سالم ال�شندودي6

علم النف�س 

التربوي

م�ستوى الن�ضج المهني لدى عينة 

من طلبة جامعة نزوى

2009

جامعة نزوى-

�سلطنة عمان

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد الب�شرية

الماج�ستيرالظاهرةذكربدر بن �سعيد بن �ساعد الغافري7

علم النف�س 

التربوي

العلاقة بين دافعية الانجاز 

والتح�صيل الدرا�سي وعادات 

الا�ستذكار والاتجاهات نحو 

الدرا�سة لدى طلاب ال�صف 

العا�شر الأ�سا�سي ب�سلطنة عمان

2009

معهد البحوث 

والدرا�سات 

العربية-

جمهورية م�صر 

العربية

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد الب�شرية

علم نف�سالماج�ستيرالباطنة جنوب�أنثىموزه بنت خليفه  النوفلي8

رهاب التحدث �أمام الآخرين 

-�أعرا�ضه .و�أ�سبابه.وطرق 

علاجه

2009

جامعة نزوى-

�سلطنة عمان
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 9: الأطروحات

في مجال الإر�شاد 

النف�سي والاجتماعي
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

الماج�ستيرالباطنة جنوب�أنثىحنان بنت �سليمان بن �أحمد البرا�شدي 1

الإر�شاد 

النف�سي 

والاجتماعي

م�صادر الدعم الاجتماعي 

و�إ�سهامها في التخفيف من 

�ضغوط العمل لدى معلمي 

التعليم الأ�سا�سي في منطقة 

الباطنة جنوب

2006

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

الماج�ستيرظفار�أنثىفاطمة بنت �أحمد فرج الغ�ساني2

الإر�شاد 

النف�سي 

والاجتماعي

دور الأخ�صائي الاجتماعي في 

الحد من معوقات التعاون بين 

الأ�سرة والمدر�سة

2007

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

ذكرهلال بن حمدان بن حميد الجهوري3

الباطنة

 �شمال

الماج�ستير

الإر�شاد 

النف�سي 

والاجتماعي

التوافق الزواجي لدى عينة 

من العاملين في قطاع ال�صحة 

والتعليم في �سلكنة عمان في  

�ضوء بع�ض المتغيرات

2008

جامعة 

اليرموك-

المملكة الأردنية 

الها�شمية

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية

الماج�ستيرالداخلية�أنثىبدرية بنت �سيف بن مبارك ال�صبيحي4

الإر�شاد 

النف�سي 

والاجتماعي

برنامج �إر�شاد جمعي مقترح 

لتنمية التوافق النف�سي 

والاجتماعي لدى المراهقات

 في �سلطنة عمان

2008

جامعة نزوى-

�سلطنة عمان

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد

 الب�شرية
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

الماج�ستيرظفارذكرعبود بن م�سلم عبود الحريزي5

الإر�شاد 

النف�سي 

والاجتماعي

2009الغياب المدر�سي

الجامعة 

الا�سلامية 

العالمية-

ماليزيا

�أنثىفاطمة بنت طالب بن �سالم ال�شعيلي6

الباطنة 

�شمال

الماج�ستير

الإر�شاد 

النف�سي 

والاجتماعي

الميول المهنية وعلاقتها بالاتجاه 

نحو المواد الدرا�سية الاختيايرة 

لدى طالبات ال�صف العا�شر 

ب�سلطنة عمان

2009

جامعة نزوى-

�سلطنة عمان

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية

الماج�ستيرالباطنة جنوبذكر�سعيد بن خمي�س بن �سعيد المقبالي7

الإر�شاد 

النف�سي 

والاجتماعي

فاعلية  �إر�شاد جمعي في

 خف�ض قلق الامتحانات لدى 

طلبة ال�صف الحادي ع�شر 

ب�سلطنة عمان

2009

جامعة نزوى-

�سلطنة عمان

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد

 الب�شرية

الماج�ستيرم�سندمذكر�سيف بن علي بن �أحمد ال�سعدي8

الإر�شاد 

النف�سي 

والاجتماعي

الاتجاه نحو دور اخ�صائي 

التوجيه المهني وعلاقته ببع�ض 

المتغيرات المعرفية والوجدانية 

لدى طلاب وطالبات ال�صف 

الحادي ع�شر بمنطقة الباطنة 

�شمال في �سلطنة عمان 

2009

معهد البحوث 

والدرا�سات 

العربية-

جمهورية م�صر 

العربية

-
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

الماج�ستيرالداخلية�أنثىمريم بنت �سعيد بن محمد الزهيمية9

الإر�شاد 

النف�سي 

والاجتماعي

برنامج �إر�شاد جمعي مقترح 

لخف�ض القلق العام لدى 

المطلقات في �سلطنة عمان

2009

جامعة نزوى-

�سلطنة عمان

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد

 الب�شرية

�أنثىفاطمة بنت حمد بن �سليمان ال�شعيلية10

ديوان عام 

الوزراة 

الماج�ستير

الإر�شاد 

النف�سي 

والاجتماعي

�آليات تحقيق التكامل الوظيفي 

بين الاخ�صائي الاجتماعي 

والعلم ودورهما في تنمية القيم 

الاجتماعية لدى الطلاب

2010

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية

ذكرعادل بن محمد بن نا�صر الكندي11

ديوان عام 

الوزراة 

الماج�ستير

الإر�شاد 

النف�سي 

والاجتماعي

درا�سة مقارنة لم�ستوى الوعي 

المهني لدى طلبة ال�صف

 الثاني ع�شر وابائهم 

في �سلطنة عمان

2010

جامعة نزوى-

�سلطنة عمان

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد

 الب�شرية

الماج�ستيرال�شرقية �شمالذكرعامر بن �سالم بن �سعود الحب�سي12

الإر�شاد 

النف�سي 

والاجتماعي

فاعلية برنامج ار�شاد جمعي

 في تنمية المهارات الاجتماعية 

لدى طلاب مرحلة ما بعد 

الا�سا�سي ب�سلطن عمان

2010

جامعة نزوى-

�سلطنة عمان

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد

 الب�شرية
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10: الدرا�سات الأكاديمية

10: 1  الأطروحات العربية 

10: 2  الأطروحات الأجنبية
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

الماج�ستيرالباطنة جنوبذكر�أحمد بن محمد بن عبدالله الرمحي1

اللغة 

العربية

النحو والدلالة من خلال �شرح 

الكافية للر�ضي

2003

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

2004�شرح المف�ضل لابن يعي�شاللغة العربيةالماج�ستيرالباطنة �شمال �أنثىزكية بنت نا�صر بن حمدان العذالي 2

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية

الماج�ستيرظفارذكر�سعيد بن بخيت علي المهري3

�أ�صول

التربية

ت�صور مقترح لإعداد طلاب 

كليات التربية ب�سلطنة عمان 

في �ضوء التغيرات العلمية 

المعا�صرة

2006

جامعة 

الأزهر-

جمهورية

 م�صر العربية

اللغة العربيةالماج�ستيرظفارذكرحامد بن علي محمد الم�شيخي4

المكان عند ال�شعراء العذريين 

في الع�صر الأموي

2007

جامعة 

اليرموك-

المملكة الأردنية 

الها�شمية

1:10  الأطروحات العربية
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

الماج�ستيرالباطنة جنوبذكر�سعود بن عبدالله بن بيروه الزدجالي5

اللغة 

العربية

ال�شرط بين النحاة والأ�صوليين 

درا�سة نحوية و�صفية مقارنة

2007

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

الفيزياءالماج�ستيرالباطنة جنوب�أنثى�سهام بنت عمر بن �صالح الزدجالي6

التوتر ال�سطحي وقيا�سات 

التو�صيل الحراري )باللغة 

الإنجليزية(

2007

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

التاريخالماج�ستيرظفارذكرمحمد بن عامر �سعيد العمري7

الدرا�سات الأكاديمية

�أثر الهجرات ال�سكانية في

 تاريخ عمان 1913 - 1970م

2008

جامعة 

محمد الأول 

بوجدةالمملكة 

المغرية

ذكر طالب بن �سيف بن �سالم الخ�ضوري8

الباطنة

جنوب

التاريخالماج�ستير

ال�صراع ال�سيا�سي بين عمان 

وفار�س 1856-1733

2008

معهد البحوث 

والدرا�سات 

العربية-

جمهورية م�صر 

العربية

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

ذكرعلي بن نا�صر بن عبدالله الحرا�صي9

ديوان عام 

الوزراة 

التاريخالدكتوراة

الأو�ضاع الداخلية والعلاقات 

الخارجية لعمان في عهد

 الإمام �أحمد بن �سعيد 

وخلفائه » 1741-1804م«

2008

معهد البحوث 

والدرا�سات 

العربية-

جمهورية م�صر 

العربية

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد

 الب�شرية

الفيزياءالماج�ستيرظفارذكرممدوح بن �سالم �أحمد قطن10

درا�سة تراكم الفلزات الثقيلة 

في خزان البازلت الجوفي

2008

جامعة �آل 

البيت-المملكة 

الاردنية 

الها�شمية

اللغة العربيةالماج�ستيرالباطنة جنوبذكرحمد بن �سالم بن �سيف الذهلي11

الجهود النحوية في عمان من 

1287)-1397هـ(

2008

جامعة 

اليرموك-

المملكة الأردنية 

الها�شمية

اللغة العربيةالماج�ستيرال�شرقية �شمالذكرحمود بن محمد بن نا�صر العزري 12

 التحليل النحوي عند الأنبا ري 

والتبريزي في �شرح المف�ضليات

2008

جامعة 

اليرموك-

المملكة الأردنية 

الها�شمية

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية



المديرية العامة لتنمية الموارد الب�شرية

�إ�صدارات التخطيط التربوي وتنمية الموارد الب�شرية

75

الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

التاريخالماج�ستيرم�سندمذكرعبدالله بن علي بن �سعيد ال�سعدي13

منهاج المتعلمين للطبيب ال�شيخ 

: وا�شد بن عميرة بن ثاني 

بن خلف بن محمد العيني 

الر�ستاقي العماني

2009

معهد البحوث 

والدرا�سات 

العربية-

جمهورية م�صر 

العربية

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية

الماج�ستيرالباطنة جنوبذكرعلي بن زاهر ال�شكيلي14

التربية 

الإ�سلامية

تربية عاطفة الحب من المنظور 

التربوي الإ�سلامي

2009

جامعة 

اليرموك-

المملكة الأردنية 

الها�شمية

اللغة العربيةالماج�ستيرال�شرقية �شمال�أنثىزكية بنت عيد بن �سالم الها�شمية15

الغربة والاغتراب في

 �شعر زاهر الغافري

2009

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد

 الب�شرية

اللغة العربيةالماج�ستيرالباطنة جنوبذكر�سيف بن �سليمان بن عبدالله المعمري16

الحذف في ديوان �سليمان 

النبهاني - درا�سة نحوية

2010

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد

 الب�شرية
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

الماج�ستيرالباطنة جنوبذكر�شهاب بن حمد بن �سعيد الرو�شدي 17

التربية 

الإ�سلامية

العول والرد و�أثرهما في 

المواريث الإ�سلامية

-

اللغة العربيةالماج�ستيرالباطنة جنوب�أنثىنايلة بنت نا�صر بن �سالم البلو�شية18

�شعرية النثر الأندل�سي ابن 

عبدون وابن �أبي الخ�صال 

)�أنموذجا ( 

--

الجغرافياالماج�ستيرالباطنة جنوبذكرثني بن را�شد بن ثني الخ�ضوري19

الموارد المائية في منطقة 

الباطنة جنوب و�أثرها على 

بع�ض الجوانب البيئية ) درا�سة 

في الجغرافيا التطبيقية (

-

معهد البحوث 

والدرا�سات 

العربية-

جمهورية م�صر 

العربية
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

الكيمياءالماج�ستيرم�سندم�أنثىمريم بنت حمدان بن عبدالله ال�شحي1

 Chemical, Structural
 and mgnetic Studies
of natural chromites

2002

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

-

الماج�ستيرظفار�أنثىزينب بنت محمد �سعيد �سليمان النهدي2

علوم �أغذية 

وتغذية

 Microbial and
 Physico-Chemical
 Charactristics of

 dried Meat Proassal
by different Methods

2005

جامعة 

ال�سلطان 

قابو�س-

�سلطنة عمان

الكيمياءالماج�ستيرالظاهرة�أنثىليلى بنت م�سلم بن ما�سي المحروقي3

 synthesis
 characterization and
 biological activities

2009

 جامعة 

ماليزيا

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية

2:10  الأطروحات الأجنبية
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

ذكر�سالم بن �سعيد بن �سالم الهديفي  4

ديوان عام 

الوزراة 

الريا�ضياتالماج�ستير

 Du-fort frankel and
 Lax-Wendoroff
 schemes for

 one dimensional
transport equation

2009

 جامعة

ماليزيا

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد

 الب�شرية
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11: مجالات �أخرى
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

الم�شاريعالماج�ستيرم�سندمذكرطارق بن عبدالله بن علي ال�شحي1

درا�سة ان�شاء ميناء لكبار 

ال�شخ�صيات من الخر�سانة 

الم�سلحة و�آخر من ال�صخور 

بعا�صمة اذربيجان )باكو(

2008

جامعة مو�سكو 

الحكومية-

رو�سيا

-

ذكرعبدالله بن �سالم بن �شنون2

ديوان عام 

الوزراة 

الم�سرحالماج�ستير

المخرج في الم�سرح العُماني في 

الفترة من 1980م - 2007م 

المخرج عبدالكريم جواد 

نموذجا

2009

�أكاديمية 

الفنون - 

جمهورية 

م�صر العربية

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية

3

�شبير بن عبدالرحيم بن �إ�سماعيل 

العجمي

ذكر

ديوان عام 

الوزراة 

الم�سرحالماج�ستير

تقنيات الإخراج للعرو�ض 

الم�سرحية الم�ستلهمة من

 الموروث ال�شعبي في الم�سرح 

العماني - درا�سة و�صفية 

تحليلية في الفترة من 1996م 

- 2007م

2009

�أكاديمية 

الفنون - 

جمهورية 

م�صر العربية

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية
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الجن�سا�سم الباحثم

 جهة العمل 

) الوزارة / 

المنطقة(

الدرجة 

العلمية 

ال�سنةعنوان الر�سالةالتخ�ص�ص

مكان  وبلد 

الدرا�سة

مكان تواجد 

الاطروحة

القانونالماج�ستيرم�سندم�أنثىخلودة بنت محمد بن خمي�س البلو�شية4

الاطار القانوني للتوقيع 

الالكتروني

2009

الأكاديمية 

العربية للعلوم 

والتكنولوجيا 

والنقل 

البحري-

جمهورية

 م�صر العربية

-

�إعلام الماج�ستيرالداخليةذكرمحمد بن �سالم بن محمد الجامودي5

لغة الاعلان في ال�صحافة 

العمانية 

2009

جامعة نزوى-

�سلطنة عمان

مكتبة المديرية 

العامة لتنمية 

الموارد 

الب�شرية
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خاتمة

تتوجه  المديرية العامة لتنمية الموارد الب�شرية  بال�شكر الجزيل �إلى جميع الباحثين  والدار�سين الذين توا�صلوا معنا  ووافونا ب�أطروحاتهم 

الأطروحات  الا�ستفادة من  تفعيل  الثرية في  العمل   بمقترحاتها  �أثرت هذا  التي   التعليمية  والمناطق  للمحافظات  ،وال�شكر مو�صول   الجامعية 

الجامعية. 

ويُ�سعدنا  �أن نتلقى �أية اقتراحات �أو �آراء ب��شأن هذا الإ�صدار ،كما نرجو كل من وقف على ملاحظة  �أو كانت لديه فكرة تزيد من جودة هذا 

الإ�صدار  �أن يمدنا بها ويتوا�صل معنا من خلال البريد الالكتروني naser.hashmi@moe.om ، وهناك ر�سالة مفتوحة  نريد  �أن نوجهها من 

خلال هذا الإ�صدار للباحثين والدار�سين بموافاتنا  بعناوين  ر�سائلهم  الجديدة، �أو الر�سائل التي لم ت�صلنا ولم تدرج في هذا الإ�صدار ، �أو �أية  

معلومة تفيد في تطوير الدليل م�ستقبلا وتحديثه في الإ�صدارات القادمة  بحول الله تعالى.

نكرر �شكرنا لكل من �ساعدنا على انجاز هذا العمل و�إخراجه في �صورته النهائية  ون�أمل �أن يحقق هذا الإ�صدار الهدف المرجو منه و�أن يجد 

فيه الباحثون ما يفيدهم.

والله ولي التوفيق،،،

المديرية العامة لتنمية الموارد الب�شرية  
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